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1 Inngangur

Grunnskdlinn i Sandgerdi hefur starfad vid Skolastraeti frd drinu 1938 eda i teep 80 ar. 258
nemendur (vor 2018) stundudu ad jafnadi ndm vid skdlann og eru sextiu starfsmenn starfandi
vid skolann, ymist i fullu starfi, hlutastarfi eda vid stundakennslu. 36 kennarar eru starfandi
vid skdlann p.a.m. stjérnendur, i 33,6 stodugildum. 18 adrir starfsmenn eru starfandi i
hlutastarfi vid skolann, tveir proskapjalfar, Ritari, umsjénarmadur og nams- og starfsradgjafi
i 50% stoduhlutfalli. Vid skélann er einnig starfraekt Skélasel par sem nemendur eru i gaeslu ad skéladegi loknum. A Skélaseli starfa ad jafnadi fjérir starfsmenn.
Bdkasafn Sandgerdis er rekid i skdlahisnaedinu og veitir skdlastjori pvi forstédu, pad er opid nemendum, starfsfélki og almenningi 4 skélatima. Innangengt er
ur skdla i Ténlistarskdla Sandgerdis, bokasafn eins og adur sagdi, félagsmidstddina Skyjaborg sem og i ipréttamidstdd og sundlaug sem nemendur hafa adgang
ad. Samstarf er vidtaekt vid Tonlistarskdlann og Hjallastefnuleikskélann, Sélborg i Sandgerdi. Auk pess sem barnkdr er rekinn i samvinnu vid kirkjuna og

Ténlistarskélann.

2 Skolinn

Skélinn byr vié gdda adstodu, husnaedi er rimt og vidhald er dsaettanlegt. Skélalddin er stér og akjésanleg til utivistar og leiks og er hin opin jafnt a skélatima
sem utan hans. [ skélastarfinu er dhersla 16gd & uppbyggingarstefnuna, Uppeldi til dbyrgdar og nytingu umhverfsins og naersamfélagid allt nytt til kennslu par
sem baejarstaedié bydur upp margvislega navist vid nattdruna. Skjoldur, eineltisazetlun skélans, sem midar ad jakveedum samskiptum hefur na verid gefin at.
Azetlunin er afar metnadarfull og sameinar hugmyndafraedi Uppbyggingarstefnunnar (e. Restitution), vinnu gegn einelti med jakvaedum samskiptum og dzetlun
um vidbrogd ef upp kemur samskiptavandi eda grunur vaknar um einelti. Skélinn er heilsueflandi skéli og hafa akvedin skref i pa att verid tekin jafnt og pétt a
sidustu misserum. Lestrarstefna skdlans er afar metnadarfull og hafa framfarir eldri nemenda verid sérstaklega aberandi sidustu ar.

2.1 Stjornun

Skolastjori er forstodumadur og ber dbyrgd a starfi skdlans gagnvart baejarstjérn. Hann stjérnar skélanum dsamt adstodarskdlastjora og i sameiningu veita
peir skélanum faglega forystu. Tveir deildastjérar starfa vid skdlann og styra faglegu starfi dsamt stjornendum. Annar deildarstjéranna sinnir porfum hins
almenna nemanda og styrir faglegu starfi medal kennara. Hinn deildarstjorinn hefur umsjén med skipulagningu og framkvaemd sérkennslu og sérirraeda pb.m.t.
i samradi vid sérkennara og proskapjalfa. prir verkefnastjérnar starf vid skdlann, verkefnisstjori laesis, verkefnisstjéri ndmsvers nemenda med islensku sem
annad mal (iSAT) og verkefnisstjéri sérurraeda.



2.2 Hlutverk

Hlutverk Grunnskélans i Sandgerdi er ad hafa faglega forystu og abyrgd menntamala sex til sextdn ara barna i Sandgerdisbae. Honum er stlad ad styra og fylgja
eftir framsakinni stefnumodtun i skélamalum sem er i stédugri préun og endurskodun & ari hverju i takt vid skélastefnu Sandgerdisbeaejar
(https://www.sandgerdi.is/skolastefna-sandgerdhisbaejar/). Grunnskélinn i Sandgerdi vinnur samkvaemt skyrum markmidum sem skipt hefur verid upp i fimm

flokka; pjonustu, innra starf, figrmdl, mannaud og samfélag. Par ma finna leidir til ad nd markmidunum og skyr maelitaeki.

Stefnt er ad pvi ad nemendur geti notid bernsku sinnar i skélastarfi, eflt haefileika sina og séu oryggir i 6llu ndmi og starfi 8 vegum skdlans og ad allir |
skélasamfélaginu kappkosti i sameiningu ad studla ad og vidhalda gddum starfsanda og jakvaedum skdlabrag par sem o6ryggi, vellidan, heilbrigdi og jakveed
samskipti eru hofd i havegum. Einnig er markmidid ad studla ad gédu samstarfi og samradi milli foreldra og skéla um ndm nemenda, hegdun og samskipti.
Leidarljos Grunnskdlans i Sandgerdi , baedi i leik og starfi, eru gildin vindtta, véxtur, vilji og virding.

Frumabyrgd 4 uppeldi og menntun hvilir & foreldrum en skdlinn, i samstarfi vid heimilin, veitir bornum og unglingum einstaklingsmidada menntun til ad takast
a vid lif og starf i skdla an adgreiningar eins og Adalnamskra grunnskdla kvedur & um (2011). Hlutverk skdlans eins og segir i skélanamskrd hans er m.a. ad sja
nemendum fyrir formlegri fraedslu og taka patt i félagslegri métun peirra. [ henni er kennsluskra fyrir hvern bekk auk almennra upplysinga. beir nemendur sem
vikja frd almennum markmidum fyrir hvern argang vinna eftir einstaklingsnamskra. Einstaklingsndmskra er unnin i samvinnu stjérnenda, kennara, sérkennara,
proskapjalfa og foreldra undir 6ruggri stjorn deildarstjora stodpjonustu.

2.3 Pbjonusta
Stefna Grunnskdlans i Sandgerdi er ad:
e standast atid krofur og 16g um grunnskala,
e bjéda upp a vandad einstaklingsmidad ndm vid hafi hvers og eins par sem tekid er tillit til pjédernis, félagslegrar stodu og sérparfa einstaklinga,
e nemendum lidi vel og pyki gaman i skélanum,
e virding sé hofd ad leidarljoési i 6llum samskiptum starfsfolks, nemenda og foreldra,

e gott upplysingaflaedi sé milli skdla, heimila og samfélags.


https://www.sandgerdi.is/skolastefna-sandgerdhisbaejar/
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2.4 Innra starf

Stefna Grunnskdlans i Sandgerdi er ad:

e unnid sé ad skélanamskra sem uppfyllir krofur laga og adalndmskrar grunnskala,

e kennsluadferdir séu fjolbreyttar og haefileikar hvers og eins fai notid sin i ndamsumhverfi sem er adladandi og hvetjandi,
e geranemendur sjalfstaeda i nami,

e fylgja lestrarstefnu skdlans,

e vinna samkvaemt hugmyndafraedi Uppbyggingar (e. Restitution) pvert a allt skdlastarf,

e studla ad auknum félagsproska nemenda og raekta med peim mannud og virdingu fyrir sjdlfum sér og umhverfi sinu,
e skipulag nybuafraedslu og sérkennslu sé gott og adgengilegt peim sem ad pvi koma,

e namsarangur sé vidunandi og i samraemi vid prepamarkmidum Adalndmskrdr grunnskdla,

e patttaka foreldra sé 6flug, vidtaek og markviss.

e sjalfsmat sé hluti af starfi skdlans,

e verkferlar og vinnubrogd séu skyr,

e verkaskipting stjornenda og annarra starfsmanna sé skyr og 6llum ljds,

e bunadur og adstada sé eins og best verdur a kosid,

e halda afram gédu samstarfi vid leikskdlann Sélborg par sem unnid hefur verid ad verkefninu ,,Bruum bilid*,

e efla samstarf vid framhaldsskdla,

o efla samtarf vid Tdnlistarskdla Sandgerdis,

e agamal og lidan nemenda séu i godum farvegi,

e nd ad vinna eftir markmidum nyrrar framtidarsynar 2016-2020.

2.5 Fjarmal

Stefna Grunnskdlans i Sandgerdi er ad:



e  skélinn hafi @ hverjum tima Ur naegu fjarmagni ad spila til ad sinna hlutverki sinu af peim krafti sem hann eetlar sér,

o rekstur sé sem hagkveemastur og i samraemi vid fjarhagsasetlun.

2.6 Mannaudur
Stefna Grunnskdlans i Sandgerdi er ad:

e hafa ztid vel menntad og haeft starfsfélk ad storfum,
o starfsmenn taki patt i moétun skélastarfsins og stefnu skélans,
e mota gott og hvetjandi starfsumhverfi pannig ad 6llum lidi vel i starfi,
o haefileikar hvers og eins fai ad njdta sin i hvetjandi og uppbyggilegu starfsumhverfi,
e mota sér eigin endurmenntunarazetlun Ut fra stefnu skélans og porfum,
e allir starfsmenn hafi agang ad endurmenntun vid hzefi,
e allir kennarar moti sér asetlun um endurmenntun i samrami vid stefnu skdlans,
e allir starfsmenn séu medvitadir um hlutverk sitt og abyrgd i skélastarfinu,
e skapa stodugleika i starfsmannahaldi,

e standa vord um jafnan rétt kynjanna,

® allir starfsmenn taki patt i adgerdardaetiun gegn einelti, ad Skjoldur sé virkur.

2.7 Samfélag
Stefna Grunnskdlans i Sandgerdi er ad:
e studla ad samstarfi vid grenndarsamfélagid,
e studla ad jakvaedri imynd skdlans og menntunar,
e vera lifandi midstod i baejarfélaginu par sem allir eru velkomnir,

e vera 6llum opinn og i gddum tengslum vid ndnasta umhverfi, nattdru, menningu og atvinnulif,



e skolastarfid sé ekki bundid innan veggja skdlans og skélahusnadid standi annarri uppbyggilegri starfsemi til boda sem studlar ad velferd samborgara
og auki hag samfélagsins.

2.8 Sjalfsmatsviomio

Vid darlega endurskodun starfsaaetlunar fyrir Grunnskdlann i Sandgerdi og aaetlunar um Urbaetur er unnid Ut fra atkomu ar fyrra sjalfsmati. P4 er gerd asetlun
um urbaetur og vidhald fyrri styrkleika. Pannig eru sett viomid um st6dugan voxt og arangur i skodlastarfinu. pa er horft sérstaklega til hvers pattar: pjonustu,
innra starfs, fjarmdla, mannauds og samfélags.

3 Markmid og tilgangur matsins

[ 16gum um grunnskdla nr. 66/1995 eru akvaedi pess efnis ad sérhver skéli skuli innleida adferdir til ad meta skolastarfid, par 4 medal kennslu- og
stjérnunarhaetti, samskipti innan skélans og tengsl vid adila utan skdlans.

Grunnskélinn i Sandgerdi hefur fra haustinu 2007 unnid markvisst ad umbdtum med sjalfsmati.

i starfsaaetlun skélans og skélandmskra er stefnu Grunnskdlans i Sandgerdi gerd skil. Hlutverk sjalfsmatsins er ad kanna hvort skélinn sé ad na peim markmidum
sem par eru sett fram og segja frd peim Urbétum sem gera parf til ad markmid naist og leidir til ad vidhalda jakveedum arangri.

3.1 Stada sjalfsmats ad vori 2018

Grunnskélinn i Sandgerdi hefur 8 undanfornum 11 drum innleitt sjalfsmat og par med eflt innra mat skdlans verulega. Kannanir Skélapulsins eru lagdar fyrir
nemendur, foreldra og kennara, allir starfsmenn taka patt i starfsmannakdénnun sem 16gd er til grundvallar starfmannasamtala. Auk pess voru 16gd fyrir
samraemd proéf og tekur skélinn patt i stdrum rannséknum & gengi og drangri nemenda m.a. rannséknum Rannsdkna og greiningar og PISA. Til vidbdtar pessara
sto6dludu kannana hafa reglulega farid fram vidtol vié starfsmenn, foreldra og nemendur.

Kannanir Skélapulsins hafa myndad langstaerstan hluta gagnagrunnsins sem innra matid byggir 8, fra ari til ars. En auk pess er notast vid formleg préf og annad
namsmat, nemendasamtol, foreldrafundi, starfsmannafundi, starfsmannasamtol, rannsdknir sem skélinn tekur patt i, abendingar og fleira sem ad gagni kemur.
Samkvaemt Skildi, daetlun skdlans gegn einelti, er tenglakdnnun gerd arlega sem unnid er markvisst dr.

Upplysinga hefur verid aflad, unnid hefur verid markvisst ad urbétum, skyrslugerd hefur verid sinnt og formlegar kynningar hafa farid fram dsamt drbétum 4
arangursmati. P4 var unnid ad endurnyjun a framtidarsyn skélans a skélaarinu 2015-16 og gefin Ut ny framtidarsyn vorid 2017 sem naer pa til daranna 2016-
2020 en fyrri framtidarsyn tok til dranna 2012-2016 og hefur flestum markmidum hennar pegar verid nad.



3.2 Verkefni og meelikvardar

[ Grunnskélanum i Sandgerdi er unnid ad ymsum verkefnum sem eru i stédugri endurskodun. Hér er att vid vinnu er tengist 8llu starfsumhverfinu, vinnu
starfsfélks skélans sem og nemenda.

Innan veggja skolans rikir mikill metnadur i ad gera vel. Metnadur hefur verid lagdur i ad byggja upp vettvang til ad meta vinnu og starfshaetti starfsfolks.
Kannanir hafa verid gerdar 4 medal starfsfolks, hvad vardar adbunad, rddstofun audlinda, prounarstarf og unnid hefur verid ad pvi ad auka ytri tengsl vid
samfélagid. Kapp hefur einnig verid lagt & ad na fram sem bestum upplysingum fra nemendum og er pad gert t.d. med pvi ad skoda nidurstédur kannana og
mida paer vid markmidssetningu haustsins, svo og nidurstédur samraemdra préfa a ari hverju, nemendasamtala, tengslakannanna og nidurstédur Skélapuls.

Kynningar a nidurstodum hafa verid beaettar pé enn megi gera betur. Starfsfélk hefur fengid gédar kynningar og hefur greidan adgang ad 6llum nidurstodum
formlegra kannana. Pegar ad uUrbdtastarfi og markmidasetningu kemur er pessi vitneskja hins almenna starfsmanns afar mikilveeg og pad ad vera vel upplystir
um stodu mala eigi hdpnum 4 ad takast ad ganga i takt og ndm peim markmidum sem sett eru.

Mikil vinna var 16g0 i innleidingu nyrrar Adalnamskrar fyrir grunnskdla veturinn 2015-16 sem kalladi & nokkud miklar breytingar & skdlastarfinu i heild m.a.
vardandi markmidasetningu s.b. haefnividmid og namsmat. bessi vinna og markmid hafa verid i stodugri endurskodun i takt vid dherslur i samfélagi og med
einstaklingsmidun og élikar parfir nemenda ad leidarljdsi. P4 hafa matsvidmid verid skodud og teknir upp nyir einkunnakvardar 4 unglingastigi i samraemi vid
Adalnamskra. Umhverfid parf ad bjoda upp 4 sjalfsryni, stéduga endurskodun og eflingu mannauds. Kjarasamningar kennara stydja vid pessa vinnu par sem
aukid rymi gefst til préunarvinnu og uppbyggingar faglegra patta skdlastarfsins.



3.3 Matsaaetlun

Rammi fyrir matsdaetlun — 2018 - 2021 byqqgt d fyrri matsmarkmidum.

Til ad halda samanburdi milli ara eru somu kannanir lagdar fyrir en einstaka

battur skodadur sérstaklega eins og aatlunin gefur til kynna. Auka kannanir

eru svo settar inn par sem pad a vid.

Stjornun

Vidmot og menning skoéla

Adbunadur

$amstarf heimila og skéla

/tri tengsl - samfélag

Radstofun audlinda

bProunarstarf — einstok verkefni

Framtidarsyn 2012-2016 / 2016-
2020

mennska

Vidfangsefni sjalfsmats 2017- 2018- 2019- 2020-

2018 2019 2020 2021
Ndmskra — skipulag, stefna og
markmid

X X

Ndm — ndmsmat — ndmsdrangur X X
Lidan nemenda, parfir, starfsandi X X
Kennsla, starfpréun og fag- X

Kanna drangur Vinalida verkefnis*

Lidan starfsfélks —
samstarf

starfsandi,

*

o

gett inn i skyrslu 2014-2015




4 Adferdir, framkvaemd og
nidurstodur sjalfsmats

4.1 Rannsdknaradferdir og patttakendur

Rannsdknaradferdir vid sjalfsmat Grunnskélans i Sandgerdi eru
margpaettar. Kannanir eru baedi framkveemdar innan skélans sem og af
vidurkenndum fagadilum sem vid eigum i samstarfi vid likt og Skélapulsinn.
Haldnir eru fundir, starfsmannaviétol fara fram sem og foreldrafundir,
foreldrar koma i heimsokn og sakja foreldrasamveru, drangur nemenda er
metinn med formlegum préofum og med 6dru fjdlbreyttu ndamsmati m.a.
sjalfsmati nemenda. Ritadar eru fundagerdir & formlegum fundum,
skélanamskra er endurskodud og gefin Ut samkvaemt [6gum & hverju hausti,
starfsdaetlun er endurskodud og gefin Ut ar hvert [6gum samkvaemt i takt
vid vinnu ad fjarhagsdaetlun. Samvinna er vid teymi, sérfreedinga og
fraedsluskrifstofu Reykjanesbajar dasamt samstarfi vid Hjallastefnu-
leikskdlann Sdélborg. Nanar er fjallad um framkvaamd matsins, utgafu og
kynningar & mati i timasettri deetlun (sja toflu).

4.2 Helstu nidurstodur - starfsfolk

Helstu nidurstodur sjalfsmats 2017-2018

Skdlapulsinn

Enn parf ad huga ad anaegju af lestri, sérstaklega yndislesturs yngri nemenda,
vinna ad beettum arangri med pvi ad efla sjalfsalit, gera prautseigju hatt undir
hofdi, baeta samskipti milli nemenda med dherslu a jakvaedan skdlabrag og
lydraedi. Nemendur verda ad O0last frekari trd a sjalfa sig og eigin getu.

Vidhalda parf jdkvaedni gagnvart nattarufreedi a unglingastigi sem adeins
hefur dalad.
Skoda parf afram ndmsarangur nemenda i Grunnskdélanum i Sandgerdi,
urvinnslu namsmats, metnad nemenda og hegdun og aga. Mikil vinna hefur
farid i ndmsmat m.a. Gt fra dherslum nyrrar Adalndmskrdr. Samhlida nyju
namsmati parf enn ad gera matid meira leidbeinandi og fjdlpaettara. Huga
pbarf ad mannaudi og tryggja ad hver og einn fai ad njdta sin sem best i starfi
pannig ad vinna og kraftur hvers og eins nytist sem best fyrir alla adila.
Halda parf afram ad virkja samstarf milli heimilis og skdéla, nyta
bekkjarfulltrda, ahugasama og medvitada foreldra og pann matt sem byr i
oflugum hoépi forraddamanna.
Baeta parf lidan og huga ad skolabrag med fjolbreyttum kennsluhattum og
vinna markvisst ad pvi ad auka vaegi gledi og skdpunar i skdlasamfélaginu.
Rik dhersla hefur verid & skyr og markviss vinnubrogd i lestri, staerdfraedi
auk skimanna og skyrra vinnubragda vid Urvinnslu og undirbulning
samramdra préfa. Vinnan hefur skilad arangri i lestri og medal starfsfolks
i skyrum og sameiginlegum markmidum um arangur og vellidan.
Framtidarsyn GS mun varda leidina okkar fram til 2020. bar er stefnan
tekin & ad vidhalda og festa vinnubroégdin enn frekar i sessi auk pess ad
efla gledi, fjolbreyttni i kennsluhattum og sképun i 6llu starfi skélans.
Aherslur Mennamalardduneytisins og breytingar 4 namskra og namsmati
hafa umtalsverd ahrif & starfid sem og aukna vinnu kennara utan
kennslustunda.
Helstu verkefni fyrir komandi skolaar

e Aukin ahersla 4 gledi, skopun og fidlbreytni i kennsluhattum.

e Halda afram ad innleida Byrjendalaesi.

e Fjolbreyttari upplysingateeknikennsla med forritun og

verkfraediivafi.



e Oflugri heimasifa dsamt markvissari nytingu & Facebook en pé
med3 tilliti til Persénuverndarlaga.

e Utikennslustofa.

e Aukin dhersla 4 samskipti vid samfélagid.

e Opnari skéli, auknar fréttir og upplysingar um starf innan veggja
skdlans til samfélagsins.

e Vinna afram med nytt namsmatskerfi.

o Aukin dhersla & list- og verkgreinar dsamt almennri sképun.

e Endurskodun lestrarstefnunnar (4. Utgafa).

e Vinna enn frekar og markvissar i Uppbyggingarstefnunni.

e Auka samvinnu vid félagspjonustu og leggja aherslu a ad haegt sé
ad veita radgjof og bregdast vid astandi 4dur en mal eru komin i
Sefni.

Gagnadflun, skrdning og urvinnsla

Allt starfsfolk gekkst undir konnun & rafreenu formi @ skélaarinu vegna
sameiningar sveitarfélaganna Sandgerdisbajar og Sveitarfélagsins Gards og
bvi var starfsmannakdénnun Skoélapulsins ekki send ut i ar. Lidur pessari
kédnnun sameiningarnefndar var ad kanna starfssdnaegju alls starfsfélks
sveitarfélagsins, ad spyrja starfsmenn spurninga um vidhorf peirra til
skélans/vinnustadarins og annarra almennra spurninga. Ad auki svarar allt
starfsfélk spurningum um starfid og lidan og studning & vinnustad fyrir
starfsmannasamtol ad vori.

pa svarar urtak nemenda i skdlanum spurningalista @ netinu. Spurningalista
Skoélapulsins fyrir nemendur er skipt i fjéra flokka; Virkni nemenda i
skdélanum, Lidan nemenda, Skdla- og bekkjarandi, Opnar spurningar. Valid a
flokkunum og spurningunum sem i peim eru byggir ad mestu @ rannséknum
a islenskum PISA gégnunum og kvordum fra Namsmatsstofnun og HBSC
(Health Behaviour in School-Aged Children) rannsdkninni sem var

samstarfsverkefni Haskdélans @ Akureyri og LySheilsustodvar. Umsjonarmenn
og radgjafar eru Kristjan Ketill Stefansson og Almar Halldérsson.

Tilgangur og markmid

Konnun a virkni, lidan og afstodu nemenda, foreldra og starfsmanna til
skolastarfs i Grunnskdélanum i Sandgerdi er lidur i sjalfsmati skdlans.
Sjalfsmatid midar ad raunhaefu mati sem haegt er ad byggja dzetlanar um
Urbzetur & og taka dkvardanir er varda framtid skolastarfsins & grundvelli
pess.

Heildar nidurstodur lagu fyrir & vordogum 2017 i formi tolfreedilegra
upplysinga sem settar voru upp i myndrit. Par kom fram samanburdur milli
skdlans i heild og landsins annars vegar, fyrir maelingar skdladrsins sem og
samanburdur vid fyrri ar sem og samanburdur milli kynja annarsvegar og
arganga hins vegar fyrir nulioi ar.

Vid héfum nd nokkud gédan samanburd milli ara par sem skélinn hefur nytt
sér Skolapulsinn fra skéladrinu 2008-2009. En nidurstodur fyrir artakid eru
birtar 4 vefsvaedi skélastjéra pegar 80% svorun i Urtaki er nad.

Almennt — allir starfsmenn Sandgerdisbaejar

Samkvaemt nidurstodum starfsmannakdnnunar Maskinu eru starfsmenn
baejarins (flestir eru starfandi i GS) dnaegdir i starfi eda marktaekt anaegdari
en medaltal Maskinu (adrir sem tekid hafa kannanir peirra) sem nemur 24
stigum (vikmoérk +/- 16, medaltal 4.06 en okkar tala 4.30). 47,5%
starfsmanna eru mjog anaegdir og 39,4% dnaegdir. Annar pattur sem kemur
vel Ut er “hversu stoltur ertu af pvi ad vinna hja Sandgerdisba?” par svara
74,5% ad peir séu frekar eda mjog stoltir af pvi ad vinna hja Sandgerdisbee.
P3a eru 78,6% starfsmanna fremur eda mjog anaegdir med vinnuastddu sina
og 81,4% segja starfsandann a vinnustadnum fremur eda mjog gédan. betta



eru afar godar nidurstodur. Pad sem kemur verr Ut er hrés eda
vidurkenning en pad telja starfsmenn ad sé af skornum skammti og pa er
alag i starfi of mikid ad mati starfsfélks. parna eru taekifaeri til mikilla drbdta
(raudar sulur) og pa telst til teekifaera til Urbdta vinnuadstada, heilsuefling
og moguleikar til simenntunnar.

Sandgerdi- Medaltal spurninga

11. Hefur bu ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi binu hja Sandgerdi 4 sidastlionum
12 manudum?**

5. Myndir b segja ad naesti yfirmadur pinn sé géur ea slaemur stjérmandi? 438
1. Aheildina itid hversu nzegd(ur) eda Ganaegd{ur) ertu i starfi pinu hja Sandgerdi? 4,30
4. Myndir bd segja ad starfsandinn | Sandgerdi sé gédur eda slmur? 423

2. Myndir bt segia ad b vaerir mikid eda litid stolt(ur) af bvi ad vinna hja Sandgersi? ,08

3. Aheildina litid hversu dnzegd(ur) eda 6anzegd(ur) ertu med ndverandi vinnuadstodu
pina?
10. Hversu dncegd(ur) eda 6anzegd ur) ertu med bad sem gert er i heilsueflingu og
IySheilsu hj Sandgerdi?
6. Hversu liklegt eda 6liklegt er a8 bu munir reyna ad eigin frumkvaedi ad finna bér
annad starf hja 66rum vinnuveitenda 4 naestu 12 manudum?

9. Aheildina litid hversu dnzegd(ur) eda 6anzegd(ur) ertu med mdguleika pina til kiring i
simenntunar?
Styrkleikabil (4,20-500).

7. Hefur i fengid oft, stundum, sjaldan eda aldrei hr s eda vidurkenningu fyrir vel

unnin storf & sigustu vikum? Teekifaeri til nokkurra drbdta (3,70-419)

Raud sila: Taekiferi til mikilla Grbéta (1,00-3,69).
8. Myndir bu segia a8 dlag f starfi binu hja Sandgerdi sé of miid, hafilegt eda of Itia ?* 2,58

1 5

*(8. spurningu faer svarkosturinn ,Alltof iti6" gildid 5, , Heldur of |tio" gildid 4, , Haefilegt" gildid 3, , Heldur of mikio” gildid 2 g, Alltof mikid® gildid 1.
**{11. spurningu feer sva rkosturinn Al drei“ gildig 5, ,Sjaldan® gildid 4, ,Stundum* gildia 3, ,Alloft” gildid 2 og ,Mjog oft" gildid 1

Starfsmannasamtél

Nidurstodur starfsmannasamtala er sambaerileg en par segja starfsmenn sig
anaegda eda mjog dnaegda med adbunad og vinnuadstodu. bPeir eru anaegdir
med starfsanda og samskipti vid nemendur og samstarfsfélk. Starfsanaegja
meelist mjog ha medal starfsfélks skélans samkvaemt starfsmannasamtélum.
Mikilvaegt er ad vidhalda gdédu upplysingafleedi og er starfsfélk ad mestu
anaegt med minni fundarsetu og meaelist vikupistillinn vel.

Sidasti Skdlapuls - dhyggjuefni
Mikilveegt er ad horfa afram til nidurstadna Ur sidustu kénnun kennara

Skélapulsins (2016-17) par sem teikn voru & lofti um ad dregid hefdi ur
namsadlogun og fjolbreyttum kennsluhattum i ndmi nemenda. par sagdi ad
dregid hefdi Ur hépavinnu nemenda um 9,5% milli dra sem er dhyggjuefni ef
litid er til stefnu skdlans um fjélbreyttar kennslu- og ndmsadferdir. Kennarar
svorudu pvi til ad peir noti stundum fjolbreyttar hdépskiptingar en
einstaklingsvinna hafdi pa aukist um teep 18% sidustu ar og segja kennarar

nemendur oftast vinna sjalfstaett eftir markmidum sem peim séu sett fyrir og
stundum/sjaldan eftir eigin markmidum. ba hafdi einstaklingsmidud kennsla
dregist saman um teep 20% sidustu ar. bessar nidurstédur eru & skjon vid
markmid  Adalndmskrar sem kvedur & um einstaklingsmidad
nam/namsadlogun og fjolbreyttar kennsluadferdir med mismunandi
fyrirkomulagi (hopaskiptingar sem daemi).

Ahersla kennara 4 ndamsmat med préfum (2,9%) hafdi adeins aukist og var
namsmat adallega i héndum kennara i formi hefébundinna préfa (69,5%),
leidsagnarmats eda simats en litil sem engin dhersla 4 jafningjamat, sjalfsmat
nemenda eda mat fra foreldrum.

Huga parf afram ad fjolbreyttari matsleioum og porfum nemenda pegar
kemur ad nami og kennsluadferdum kennara. Mikil vinna var 16gd i vinnu og
mat Ut fra haefnividmidum Adalnamskrar vorid 2016 og hefdi matt setla ad su
vinna skiladi sér skélaarid 2016-17 i formi fjolbreyttara ndmsmats en su var
ekki raunin. Mikilvaegt er ad skoda petta afram og bera saman vid naestu

kénnun a vordégum 2019.

Starfsumhverfi kennara — kennarar — hafa i huga dfram
Kennarar i GS skora marktaekt yfir landsmedaltali pegar kemur ad hvoru

tveggja studningi vid kennara vegna nemenda med namserfidleika og vegna
hegdunarordugleika nemenda eda sem svarar 1,5 stigum sem telst mikill



munur og eru medal haestu a landinu. ba pykir kennurum peir fa faglega
studning fra skolastjora (0,6 stig) og eru a pari vié adra skéla hvad vardar
samrdd og samvinnu um kennslu. ba pykir kennurum eigin vinnuadstada god
sem nemur 1,4 stigi yfir landsmedaltali sem er mikill munur. Kennurum vid
GS finnst peri fa haefilegt mat og endurgjof fra stjornendum eda sem svarar
jakvaedum mismun um 19,1% og geetir sanngirni og gagnsemi i mat og
endurgjof (92,9%). Kennarar virdast fullnaegja endurmenntunarpérf sinni,
enda hefur endurmenntunardégum fj6lgad sem nemur teepum fimm dégum,
og er hlutfall kennara sem hefdi viljad meiri simenntun undanfarna 18
manudi komid i 24% ur 60,7%. beir paettir sem kennurum pykir helst vanta
aukna fraedslu um (yfir 60%):

e namsmat (64%)

e nyjungar og préun i kennslufreedum (70,9%)

e upplysinga- og samskiptataekni sem nytist i kennslu (80%)

e kennsla nemenda med sérparfir eda sérstakan studning (64%)

e kennslaifjolmenningarumhverfi (84,8%)

e radgjof til nemenda (64%)

Vid pessum porfum parf ad bregdast og setja upp azetlun um endurmat med
tilliti til pessa.

4.3 Skolapulsinn — foreldrakonnun

Svarhlutfall 90,9%

Ndm og kennsla
Anaegja foreldra med ndm og kennslu i skélanum maelist 5,8 midad vid 5,0

alandinu sem er jakvaett marktaekur munur og haekkun um 0,3 stig milli ara.
Foreldrar telja almennt ad namslegum poérfum nemenda er maett. ba eru
94,7% foreldra anaegdir med stjornun skdlans sem er 4,8% yfir

landsmedaltali. Einnig finnst foreldrum ndmsefni hzefilega pungt (83,5%
segja svo vera) og hid sama ma segja um aga sem peim pykir haefilegur
(76,3%) og eru badir pessir ndnast a pari vid landsmedaltal. pa eru 94,7%
foreldra anaegdir med stjornun skélans sem er 10% haekkun sidustu ar og
er pad vel.

Velferd nemenda

Anaegja foreldra med hve vel skélinn maetir pdrfum nemenda i
Grunnskdélanum i Sandgerdi er 94,4% midad vid 87,3% & landinu. Hvad
vardar lidan nemenda og einelti pa telja 94,8% foreldra bornum sinum lida
vel i skélanum, sem er aukning um 6% fra pvi i fyrra og 3,1% yfir
landsmedaltali sem er mikilveegt ad vidahalda. 96,9% foreldra segja barninu
sinu lida vel i kennslustundum sem er afar jakveett og marktaekur jakvaedur
munur midad vid landid upp & 5,6% og 93,8% bpeirra telja lidan nemenda i
frimindtum goda. pa hefur dnaegja foreldra er vardar samskipti starfsfélks
vid nemendur aukist um 0,6 stig milli ara sem er afar gott. Umfang eineltis
er 1% undir landsmedaltali og dnzegja foreldra med eineltisdaetiun og
vidbrog skolans vid einelti og samskiptavanda er 17 -18% yfir
landsmedaltali sem verdur ad teljast afar gott og er mat foreldra ad
medaltimi eineltis sé 0,8 stig sem er -0,6 marktaekt undir landsmedatali.

Adstada og pjonusta

Foreldrar i GS eru dnaegdir med pd adstodu sem nemendur hafa i skélanum,
6,4 stig 4 méti 5,2 stig a@ landinu sem er marktaekur munur og vel yfir
landsmedaltali dsamt pvi ad hafa aukist sidustu ar. beir eru dnaegdir med
tomstundapjénustu/fristundaheimili (5,5 stig @ moti 4,9 stigum & landsvisu)
og teep 90% eru dnaegdir med maltidir og notkun @ motuneyti.

Foreldrasamstarf




Allir peettir pessa lids komu jakveett Ut og eru jakveett heerri en
landsmedaltal segir til um. Telja foreldrar tekid tillit til dbendinga peirra og
tillaga, peir hafi ahrif & akvardanir vardandi nemendur og taki patt i
namsaeaetlanagerd barna sinna. Allir pessir peaettir eru marktaekt haerri a
landsvisu um 13,3 — 18%. Reyndar hafa pessar tolur adeins dalad sidan
sidast svo pad vert ad hafa peaer i hugavid markmidasetningu komandi ars.
Pa eru 82,6% foreldra dnaegdir med heimasidu skoélans og 75,8% foreldra
telja sig upplysta um stefnu skdlans og namskrd sem er 5% samdrattur milli
ara. Vardandi frumkvaedi kennara ad foreldrasamstarfi hefur pad dregist
saman 4 yngsta stigi, ur 5,3 stigi 4,9 stig midad vid 5,2 4 landinu. bad hefur
aukist & midstigi, farid ur 4,7 i 5,3 midad vid 5,1 a landinu sem er gott. ba
hefur pad einnig aukist a elsta stigi ur 4,6 stigum i 4,8 midad vid 4,4 a
landinu. Marktaekur neikveedur munur sem var & midstigi hefur na lagast
SVO um nemur.

Heimastudningur

Foreldra telja sig marktaekt virkari i nami barna sinna en landsmedaltal segir
til um og gefa svor foreldra nemenda i GS til kynna 0,6 stig umfram
landsmedaltal (5,6 stig @ méti 5,0 stigum) sem er marktaekur munur.
Foreldrar hafa ad sama skapi tru & eigin getu til ad hjalpa barni sinu vid
namid og semja born sin vilja piggja peirra adstod, mikill meirihluti foreldra
telja heimavinnu hzefilega og adstoda born sina marktekt meira vid
heimanam en foreldrar @ lansdvisu eda sem nemur 12,7% umfram
landsmedaltal. Vantingar foreldra um hdaskdélanam barna hefur haekkad
milli dra ur 65,8% i 70,2% medan sama tala hefur laekkd & landsvisu ur 75,2%
73,6 svo munurinn er ekki lengur marktaekur.

Medal jakveedra svara i opnum spurningum nefna foreldrar gott
andrumsloft, faglegt og lausnamidad starfsfélk, ad nemendum lidi vel og
adbunadur sé gédur. Ad lokum ma nefna ad foreldrar segja einnig gott ad

allir séu @ tdnum vardandi einelti og gott starfsfolk sé ad storfum i
skélanum. Pad sem er neikvaett ad mati foreldra er frekast of Iitid
heimanam, ad pad purfi ad einstaklingsmida nam nemenda betur og huga
betur ad lidan nemenda.

4.4 Skolapulsinn - nemendakdnnun

Svarhlutfall 93,9%.

Eldri patttakendur

Urtak nemenda ur 6. — 10. bekk gengst undir kénnun & rafreenuformi i tvigang
a skolaarinu. Fyrri meelingin for fram i oktéber og su sidari i april. Fjoldi
nemenda i hverju Urtaki er jafn Ur drgdngum og eftir kyni. Pannig er reynt ad
tryggja ad nidurstodur fyrir hvert drtak komi fra breidum hoépi nemenda i
skélanum og ad pzer endurspegli stodu og skodanir nemenda i 6llum bekkjum
og fyrir badi drengi og stulkur.

Virkni nemenda i skélanum

Anaegja af nattarufraedi er nd til jafns 4 vid landid og hefur pvi dalar 6rlitid
milli ara. Likt og & sidasta ari eru dhyggjur er varda vissa matspaetti sem po
hafa farid upp 4 vid en eru enn marktaekt undir landsmedaltali. Anaegja af
lestri er -0,6 stig en var -0,7 stig, prautsegja i nami er -0,7 stig en var -0,9 stig,
og dhugi 4 steerdfraedi er -0,5 stig, var -0,8 stig. Parna er munurinn neikvaett
marktaekur og adgerda porf. begar kemur ad tru a eigin vinnubrogdum i nami
(er-1,0 og var -0,7%) og tru a eigin namsgetu (er -0,9 en var -1,1) ma sja ad
sjalfstraust var6andi ndm og sjalfsteedi er dbotavant og parf ad bregdast vid
pessum nidurstodum med markvissum haetti.

Lidan oq heilsa



bpegar kemur ad sjalfsaliti og stjorn & eigin lifi er munurinn marktaekt
neikvaedur upp a- 0,4 og -0,5 stig sem er pd minni munur en i fyrra. Lidurinn
sjalfsalit hefur pé farid upp 4 vid sidustu prju ar. Pa maelist velidan nemenda
undir landsmedaltali um -0,3 stig. Hvad vardar einelti radast GS a pari vid
landid og hefur tidni pess dregist saman sidustu ar. Tidni eineltis er 3,7%
undir landsmedaltali sem er fagnadarefni og hefur dregist saman um 7%
sidustu 3 ar en betur ma ef duga skal. beir stadir sem nemendur segja einelti
eiga sér stad er i samraemi vid islenskar og erlendar rannséknir og ber par
hast; i frimindtum innan dyra, i frimindtum & skolaléd og annars stadar.
Haastan studul feer pd lidurinn ,,i frimindtum & skélaléd”. Allt eru petta paettir
sem parf ad ryna betur i og vinna med.

Skdla- og bekkjarandi

[ pessum paetti svara nemendur i GS svo til ad vid erum alls stadar rétt undir
eda marktaekt undir medaltali. A pad sérstaklega vid um lidin; agi i timum,
virk pattaka nemenda i timum og samsdmun vid nemendahdpinn. Samband
nemenda vid kennara er pé 4 pari vid landid og fer upp a vid i vetur milli
kannanna. bar svara nemendur pvi til ad:

o flestir kennarar séu dhugasamir um ad nemendum lidi vel (84,9%)

o ef mig vantar auka adstod fae ég hana fra kennara minum (85,0%)

o flestir kennarar minir eru sanngjarnir vid mig (83,7%)

[ opnum svérum par sem nemendur eru bednir um ad nefna pad sem er gott
vid skoélann svara nemendur; vinir, gédur bekkjarandi, litid heimanam, géd
adstada inni og uti, kennara séu skemmtilegir (fékk mest vaegi), starfsfolk er
gott og skemmtilegt og maturinn er gédur (naest mest veegi). Hvad vardar pad
sem ma baeta var tidast ad baeta maetti matinn, stytta skéladaginn og minnka
namid.

Svarhlutfall 95,2%

Yngri pdtttakendur - laesi

Nemendur i 1.-5. bekk téku i fyrsta sinn patt i leesiskdnnun Skdlapulsins a
voronn. Nidurstadan allra darganga var 0,3 stigum jakveett betri en
landsmedaltal. Mest dnaegja eri 2. og 3. bekk.

Matspaettir MNidurstada N Landid N Mismunur
1.1. Anagja af lestri 1.b 53 17 53 1.062 0,0
1.2. Anagja af lestri 2.b 58 32 5,4 1.121 0,4
1.3. Anazgja af lestri 3.b 5.6 27 5,0 1.134 0,6
1.4. Anzgja af lestri 4.b 49 26 4.8 1.191 0,1
1.5. Ana=gja af lestri 5.b 4,7 28 4,5 1.027 0.2
1.6. Anz=gja af lestri 1.-5.b 53 130 50 5.535 0.3
4.5 Onnur gogn

Annad mat sem skélinn tekur patt i en reedur ekki framkveemd nema ad litlu
leyti en nytir sér nidurstédur dsamt 66rum gégnum sem skélanum berast.

e Rannsdkn og greining, kénnun medal eldri nemenda

e Samband sveitarfélaga - mat a skélastarfi

e PISA

e Samraemd kénnunarprof i 4, 7. og 10. bekk

e Laesi—lesskilningsprof fyrir 1. og 2. bekk (MSHA)

e Ordarun og Lesfimi —lestrar og lesskilningspréf (MMS)

e Adrar kannanir og mat sem GS er adili, beinn- eda dbeinn
patttakandi i.

4.5.1 Ymsar kannanir

Til annarra gagn sem nytast vid sjalfsmatid teljast medal annars;
Starfsaaetlun GS, Skélanamskrda GS, fjarhagsdzetlun GS, fundagerdir



formlegra funda, samantekt foreldrafunda, samantekt starfsmannavidtala,
samantekt stjérnendavidtala vid kennara, skyrslur préunarteyma s.s.
lestrarteymis, styrihéps Skjaldar, dztlunar gegn einelti, Utkoma ur vidtaeku
namsmati nemenda p.m.t. nidurstodur samraemdra koénnunarprofa,
vorskyrslur vegna sérkennslu, vorord kennara, skyrsla um starfsmannahald,
fundagerdir skélarads GS, vidburdaskraning a vefsidu skdlans. Breyting var
gerd a fyrirkomulagi starfsmannavidtala nd & vorénn og er skraning og
undirbdningur fyrir samtol rafraenn, pad zetti ad auka skilvirkni, skraningu
og urvinnslu vidtalanna.

4.3.1 Nidurstoodur fleiri patta

peir nemendur sem purfa séradstod i nami og vikja frd& markmidum
bekkjarnamskrar fylgja einstaklingsndmskrd sem umsjonarkennari,
deildarstjori, proskapjalfi og sérgreinakennarar vinna i samvinnu vid
sérkennara. Foreldrar sampykkja svo med undirskrift sinni. [ skélalok ad vori
vinnur kennari d4samt sérkennara vorskyrslu par sem markmid
einstaklingsnamskrarinnar eru metin sérstaklega.

Foreldrasamvera er @ haustdogum, samskiptadagar eru tvisvar sinnum &
skdlaarinu. Sendur er ut listi med spurningum og ,,punktum® til ihugunar
fyrir vidtalid. Efni bladsins sidan reett & fundi foreldra, nemanda og
umsjonarkennara sem tekur nidur athugasemdir og nidurstodur fundarins
til nanari vinnslu. Reglulega eru foreldrar hvattir til ad koma i skdlann og
heimsakja born sin og taka patt i starfinu.

Studst er vid mentor.is samskiptateeki a veraldarvefnum sem gerir
samskipti innan skéla skilvirkari og upplysingagjof til foreldra, sveitarfélaga
og annarra hagsmunaadila 6flugri. Rik dhersla er 16gd a ad foreldrar nyti sér
pad einnig til upplysinga um stédu barns sins i nami og lidan pess. bar er
skrad i daghakur hvers nemanda fyrir sig allt pad sem markvert telst og
upplysingar sem naudsynlegt er ad halda utan um. bar skra kennarar inn
maetingar hvers og eins nemanda daglega. Faerst hefur i aukana ad

kennarar nyti sér einnig samskipti i gegnum Facebook, pa sérstaklega
vardandi tilbreytingu og almennar fréttir til nemenda- og foreldrahdps.
Deildastjori i samvinnu vid adstodarskdlastjéra fylgist med maetingum
hvers og eins og bregst vid laekkadri maetingareinkunn likt og sja ma i
skélanamskra.

Komid er ad gagngerum breytingum a heimasida skdélans. Hun parf ad vera
lifandi og i stédugri préun pannig ad hdn standist m.a. auknar krofur um
slédinni:

nytingu snjalltaekja. Heimasidan er vistud a

www.sandgerdisskoli.is. Kennarar maettu vera duglegri vid ad setja inn

nyjar fréttir af starfinu. bar ma afla allra almennra upplysinga um starfsemi
skdlans og starfsfdlk hans.

Virkt upplysingaflaedi er innan skdlans. Notast er vid MadMimi pistlaformid
og vikupistill sendur 3 allt starfsfolk baedi i télvupdsti og med tolvupdsti.
Upplysingaskjar er a kaffistofu par sem upplysingar og fundargerdir eru
birtar og adrar upplysingar er varda starfid. Starfsmannafundir er 4 yfir
veturinn og kennarafundir 2-3. Argangafundir einu sinni i manudi sem og
sérfraedingateymisfundir en auk pess er fundad manadarlega med
studningsfulltrdum og skolalidum. Reynt hefur verid ad gera fundi
skilvirkari og hafa malefni pannig ad peir sem malid vardar séu bodadir til
funda adrir ekki.


http://www.sandgerdisskoli.is/
http://www.sandgerdisskoli.is/

5 Samantekt og umbdtaaaetiun

Aztlun um naestu skref

A haustdégum, skéladrid 2018-2019 verdur gefin Ut starfsazetlun/framkvaemdadaetiun med fjarhagsaeetiun fyrir arid 2019 og skyrsla um sjalfsmat skélans fyrir
skdéladrid 2017-2018 kynnt samfara. bar fara saman upplysingar og datlanir um Urbeetur og leidir ad aframhaldandi eda nyjum markmidum sem samraemast
sjalfsmati skdlans. Mikilvaegt er ad kynna sér pessar tvaer datlanir samhlida.

5.1 Matsnidurstodur

Markmid og leidir til viohalds jakveedra atrida og Urbdta vardandi neikvaedar nidurstodur.

5.1.1 Styrkleikar

Markmid og leidir til viohalds og styrkingar

pattur

Malikvardi

2017-2018

Markmid

Adgerdir 2018-2019

Anaegja foreldra med hvernig
skolinn maetir porfum
nemenda.

Skoélapuls. Foreldrakénnun.
Samtol vid foreldra,

upplysingar af teymisfundum.

Foreldrar i Sandgerdi eru
anaegdir med hvernig skélinn
meetir pérfum nemenda.

peir telja ndmsefni hzfilega
pungt.

Oflugt einstaklingsmidad
skolastarf og fjoolbreyttir
kennsluhaettir.

Vidhalda dnaegju.

Halda uppi 6flugu, fjdlpaettu,
einstaklingsmidudu
skélastarfi.

Vidhafa g6d samskipti og
virkt upplysingaflaedi.

Vellidan nemenda i skéla.

Skoélapuls. Foreldrakénnun.
Samtol vid foreldra,

upplysingar af teymisfundum.

Foreldrar i Sandgerdi eru
anzaegdir med hvernig
bornum peira lidur i
skélanum.

Vidhalda anaegju og vellidan
nemenda.

Auka enn frekar vinnu med
lidan nemenda.




Foreldrar eru virkir i nami

Skolapuls. Foreldrakénnun.

Foreldrar segjast virkir i nami

Gefa foreldrum taekifeeri til

Samvinna sem einkennist af

barna sinna. barna sinni. ad kynna sér ndmid sem fram | virdingu og trausti og ly6raedi
fer i skdlanum og eiga i gédu | sé virk.
sambandi vig skolann. Hafa skoélann opinn og hvetja
forradamenn til patttoku eins
oft og haegt er.
Skélabragur og jakvaed Skélapulsinn — Foreldra- og [ opnum svérum foreldra Ad allir i skélasamfélaginu Ad vidhafa samskipti sem
samskipti. starfsmannakonnun. kemur fram mikil anaegja upplifi jakveett andramsloft. | einkennast af

med stjornendur, starfsfolk
almennt og vinnu gegn
einelti.

Starfsfélk lysir enn a ny yfir
anaegju sinni med
vinnustadinn og studulinn
haekkar litid eitt milli ara.

Ad vid skolann starfi haefir
fagmenn og samskipti i
skélanum einkennist af
virdingu og jakvaedni.

hugmyndafraedi
uppbyggingar.

Ad allir starfsmenn vidhafi
jakvaed samskipti og leitist vid
ad veita géda pjonustu.

A0 vidhafa lydraedisleg
vinnubrogd.

Samskipti nemenda og
kennara.

Skélapulsinn —
nemendakonnun. Samtol og
teymisfundir.

Nemendur upplifa ad flestir
kennarar séu dhugasamir um
ad peim lidi vel, ad peir fai
auka adstod fra kennara ef
parf og ad flestir kennarar
séu sanngjarnir.

Ad allir nemendur finni fyrir
adhuga og adstod kennara
sinna.

Auka pekkingu, leikni og
haefni kennara i ndmsadlogun
og virkri hlustun.

Arangur og kennsluhaettir.

Skélapulsinn -
Foreldrakdonnun,
starfsmannasamtol,
samskiptadagar og formlegt
namsmat.

Mikill meirihluti foreldra eru
anzegdir med kennslu i
skélanum.

Upplysingamidlun til foreldra
hefur aukist.

Ad stefna ad 100% arangri
fyrir hvern nemanda pannig
ad allir fai nam vid haefi.

Ad hver nemandi syni
framfarir, skélastarf sé
metnadarfullt og nemendur

Mikilvaegt ad virkja hvern og
einn nemanda og adlaga
namsefni ad einstaklingum
og hépum.

Ad ndm nemenda sé
uppbyggjandi og hvetjandi




fai ad njota sin i krefjandi
namsumhverfi.

bannig ad prautseigja,
samviskusemi og dugnadur
dsamt anaegju og gledi skili
nemendum hamarks arangri,
sjalfstaedi og mannkostum.

Starfsanaegja.

Maskina, starfsmannasamtol.

Starfsfélk finnur fyrir
studningi stjérnenda og er
anaegt i starfi og med
starfsumhverfi sitt.

Vidhalda anaegju.

Tidni eineltis.

Skélapulsinn —-nemenda- og
foreldrakénnun.

Tidni eineltis er 3,7% undir
landsmedaltali, marktaekt um
-0,3 stig. Farid nidur um 7%
sidustu prja ar.

Anaegja foreldra med hvernig
skélinn hefur tekid 4 einelti
hefur einnig aukist.

Vidhalda jdkveedum
samskiptum milli nemenda
pbannig ad ekkert einelti lidist
i skélanum. 100% anaegja 4
ad rika hvernig unnié er med
ad samskiptavanda sem upp
kemur.

AQ virding i samskiptum
kristallist i 6llu skolastarfi
okkar.

Vinna afram markvisst med
Skj6ld og samskiptateymi.

Anaegja af lestri.

Skdlapulsinn.

Pegar dnzegja af lestri er
skodud kemur i 1jés ad
nemenduri1l. —5. bekk
maelast yfir landsmedaltali.

A8 nemendur hafi dnaegju af
lestri, ndi drangri og su vinna
sem |6g0 er ahersla d i
skolastarfinu skili sér beint til
nemenda.

Ad halda afram med
innleidingu Byrjendalaesis og
efla enn frekar ahuga og
jakveedni nemenda & yngri
stigum til lesturs og laesi.




5.1.2 Veikleikar
Markmid og leidir til urbota

battur

Meazelikvardi

2017-2018

Viomio

Adgerdir 2018-2019

Ndmsadlégun, mat og
kennsla.

Starfsmannasamtol,
Skélapuls a lidnum vetri.

Dregid hefur ur
einstaklingsmidun og dhersla
a namsmat med proéfi hefur
aukist.

Aukin einstaklingsmidun.

Fj6lbreyttari matsleidir.

Efla parf
namsadlogun/einstaklings-
midun og huga ad
fiolbreyttari matsleidum.

Sjalfsdlit og lidan nemenda.

Skélapulsinn - Nemenda-

konnun, einstaklingsvidtol.

Sjélfsdlit nemenda i
Sandgerdi meelist litid eitt
leegra en gerist og gengur a
landinu og pad sama 4 vid
um lidan.

Ad allir nemendur hafi tru a
sjalfum sér og hafi gott 4lit a
sjalfum sér og geti pannig
vidhaft sjalfsvirdingu.

Nyta hugmyndafrzaedi
uppbyggingar til
sjalfsskodunnar, baetingar og
sjalfspekkingar. Pannig geta
nemendur byggt um
sjalfstraust og eflst.

Anaegja af lestri.

Skoélapulsinn.

Pegar danagja af lestri er
skodud kemur i ljos ad vid
hofum heldur risid en erum
enn undir landsmedaltali.

Ad nemendur hafi dnaegju af
lestri, ndi drangri og su vinna
sem |6gd er dhersladi
skdlastarfinu skili sér beint til
nemenda.

Ad endurskodud
lestrarstefna komi til fullra
framkvaemdar og vinna ad 4.
utgafu sé i fullum gangi.

A0 auka veeri yndislesturs og
vidhafa fjolbreytta
kennsluhaetti og vinnu med
lestur, bokmenntir og sdgur.




6 Framkvamdaaaetiun fyrir skolaarid 2018-2019

Unnid verdur afram ad vidtaekri 6flun upplysinga med vidtaeku mati 4 skdlastarfinu skélaarid 2018-2019 samkvaemt verkdaetlun. [ kjdlfar mats og utgafu
sjalfsmatsskyrslu fylgja kynningar og daeetlun um framhald matsins fyrir komandi skélaar. Tryggja ad konnun fari fram medal foreldra og starfsfélks i samvinnu
vid Skélapulsinn. Sérstakri athygli verdur beint ad namskra og skipulag nams, par verda stefna og markmid skodud, huga parf ad ndmsmati og ndmsarangri,
lidan starfsfélks verdur kdnnud par med starfsandi og samstarf innan skélans dsamt samstarfi heimila og skéla og Uttekt & préunarstafi mun fara fram. Adur

taldir peaettir verda skodadir sérstaklega ofan i kjélinn & naesta ari.

Verkaeetlun sjalfsmats 2018-2019

2018

Verkefni

Azetlun

Abyrgd

Jani

Kynning & nidurstédum
foreldra- og
starfsmannakannanna.
Frumnidurstédur kynntar
starfsmonnum.

Kynna nidurstdédur og raeda paer medal starfsmanna. Vidra hugsanlegar
Urbzetur og astaedu fyrir nidurstééum.

Skdlastjérnendur.

Juni - september

Sjalfsmatsskyrsla unnin og kynnt
fyrir fraeedsluradi. Farid vel yfir
helstu nidurstddur matsins.

Farid yfir alla paetti deetlunarinnar og peir metnir.

Skoélastjornendur.

Juni - oktéber

Starfsasetlun 2019

Starfsaaetlun unnin. Kynnt a nyju skdéladri i oktéber 2018.

Skélastjornendur.

Agust - oktéber

Upprifjun @ nidurstédum
kannanna fra skolaarinu 2017-
2018 og Urbdtadaetlun
sérstaklega kynnt og
endurskodud med starfsfélki.

Taka fyrstu skref i rbotadaetlun med kynningu.

Skélastjérnendur.




Agust — oktdber

Kynning a sjalfsmatsskyrslu og
deetlunum skélans um urbeetur

Hafa allt skdlasamfélagid med i vinnu vid Urbaetur.

Skélastjornendur.

og vidhald.
Agust — Endurskodun / utgafa Ny og endurbaett skélandmskra skélans sem samramist nyjum Skélastjornendur.
desember skolanamskrar. aherslum, kynnt og gefin Ut sem drog.

Aukin vinna vegna nyrrar

Adalndmskrar fyrir grunnskéla.

Arid nytt til innleidingar og

upptoku nyrra vinnubragda

sérstaklega vid ndmsmat.
September Samskiptadagur. Kynningafundir fyrir foreldra par sem skoélastarfid er kynnt og skodanir Kennarar og

foreldrar vidradar. Nemendur setja sér markmid. skdlastjérnendur.

September Uppgjor foreldravidtala. Farid yfir helstu nidurstodur foreldravidtala a8 kennarafundi — dsetlun um | Skélastjérnendur.

Urbaetur sett fram.

Juni - september

Vinnumat og vinnurammar

Unnid ad vinnumati i samvinnu vid kennara. Vinnurammi er kynntur fyrir
starfsfélki og Kennarar undirrita vinnumat og vinnuramma.

Skdlastjérnendur.

Oktober Fjarhags- og Fjarhagsdaetlun med framkvaemdaaaetlun fyrir arid 2018 gefin Ut og Skdlastjérnendur.
framkvaemdadaetliun 2019. kynnt. Skyrslu skilad til Sandgerdisbaejar.

Oktober Tengslakonnun 16gd fyrir i 6llum | Lidan og samskipti innan bekkja kortlogd og gripid til Urreeda ef purfa Umsjdénarkennarar,
bekkjum og nemendavidtol bykir. eineltisrdd og
framkveemd. skélastjornendur.

Desember 2017 | Namsmat vid annarskipti Mat at fra heaefniviomidum fer fram, kennarar gefa nemendum umsogn. | Skélastjérnendur,

—januar 2018

deildarstjérar og kennarar.




Oktéber 2018 og

Skélapulsinn tekinn.

Skélapuls lagdur rafraent fyrir irtak nemenda eldri bekkja i tvigang yfir

Stjérnendur.

april 2019 skolaarid.

Skélapuls GS lagdur fyrir yngri nemendur (1. — 5. bekk). Svokéllud

broskallakénnun.
Haustonn Endurskodun & Vidtaek samvinna milli Sandgerdisbaejar, Grunnskdlans i Sandgerdi og Skolastjornendur.

pjonustusamningi vid Free. Fraedsluskrifstofu Reykjanesbajar. Skoda parf samninginn og innvidi Baejarstjéri
hans og taka akvérdun um framhaldid.
Fraedslustjori.

2019
Januar Samdkiptadagur. Foreldrar maeta til vidtals hja umsjénarkennara. Ndmsmat reett. Deildarstjérnar og

kennarar.

Februar - mars

Starfsmannasamtol.

Rafraent fyrirkomulag tekid upp.

Annad starfsfolk meetir til samtals vid deildastjéra. Kennarar til
skdlastjérnenda.

Skdlastjérnendur.

Voronn Skélapulsinn Kénnun skélapulsins 16g6 fyrir rafraent. Skélapulsinn, adkeypt
Kénnun foreldra bjénusta. Ab. Innan skéla
hafa skélastjérnendur.
Kénnun nemenda
Februar Foreldra heimsdknir. Foreldrar sérstaklega hvattir til ad koma inn i skélann og fylgjast med Kennarar og

skolastarfinu.

deildarstjérnar.

Februar - mars

Kynning a nidurstédum Skjaldar

Um nyja kdnnun er ad raeda
samkvaemt eineltisasetlun

Vidtaek kynning innan skélans, til foreldra og skélamalayfirvalda.

Eineltisteymi — Kynning til
freedslurads a abyrgd
skolastjora.




Mai Talkennsla — sérfreediadstod Deildarstjérar fara yfir skyrslu med talmeinafraedingi, fara yfir veturinn Stjérnendur.
metin. og leggja linur fyrir naesta vetur.

Juni Uppgjor sérkennslu. Fundad med 6llum peim sem koma ad sérkennslu i skdlanum. Skyrslum | Stjérnendur
nemenda skilad og starfid metid, aaetlun fyrir naesta ar 16gd fram.

Juni Uppgjor nybuafraedslu. Fundad med 6llum peim sem koma ad nybuafraedslu i skélanum. Stjérnendur.
Skyrslum um nemendur skilad og starfid metrid, dzsetlun fyrir naesta ar
16gd fram.

Juni Framtidarsyn. Leggja mat a pad hvort ad peim markmidum sem sett voru { Stjérnendur

Framtidarsyn 2016-2020 sé ad mida i rétta att.

Formlegri sjalfsmatsskyrslu skilad.

Juni og agust

Uppgjor @ samstarfi leik- og
grunnskola i Sandgerdi.

Gogn vardandi vaentanlegan
hop 16gd fyrir og farid yfir
nidustodur Hljomprofs.

Fundur haldinn med stjérnendum leikskdla og farid yfir samstarf og
markmid vetrarins metid. Linur lagdar fyrir komandi vetur. Asetlun 16gd
fram.

Farid yfir veentanlegan hép nemenda i 1. bekk (2019-2020)

Skoélastjornendur.
(adstodarskolastjori og
deildarstjori)

Juni — september

Sjalfsmatsskyrsla.

Sjalfsmatsskyrsla og dzatlun fyrir skéladrid 2019-2020 unnin og kynnt.

Stjérnendur —
sjalfsmatsteymi.

A tveggja vikna
fresti yfir
skolaario

Nemendaverndarradsfundir.

Teymi: Skdlastjori,
adstodarskdlastjori,
deildarstjorar,
skdlasalfraedingur,

hjukrunarfraedingur og adili fra

félagspjénustu.

Farid er yfir mal einstakra nemenda sem purfa a einhvern hatt
sérmedferd, vinnslu eda urraedi. Skyrsla i formi fundagerdar liggur fyrir

eftir hvern fund - Trinadarmal. Leidir i sérfreediadstod i sifelldri skodun.

Skdlastjornendur og
Fraedsluskrifstofa.




6.1 Arangursmidun — Framtidarsyn metin

Mikilveegt er ad meta hvort vid séum ad na peim drangri sem vid stefndum ad pegar vid settum okkur
framtidarmarkmid vardandi arangur & darunum 2016-2020. bar settum vid okkur ad na verulegum
framforum i lestri og lesskilningi. A0 baeta drangur i samraeemdum préfum. Ad koma fyrr til mots vid
nemendur med sérparfir og forrddamenn peirra. Ad auka metnad nemenda a mid- og eldra stigi. Ad
starfa med 6flugum hopi starfsmanna, hverfa fra teymiskennslu.

Lestur og lesskilningur.

Vinna samkvaemt lestrardaetlun GS, stefna ad pvi ad allir nemendur lesi daglega i skéla og heima.
Gera framfarir enn synilegri, setjia markmid med nemendum og forrédaménnum og efla eftirfylgd
med heimalestri. L6gd sé dhersla d lesskilning, ordaforda og mdlskilning i 6/lum fégum i skdlanum.

Hvernig midar okkur dfram 2018:

Allir lesa @ hverjum degi i skélanum

Studningur, lestrarsprettir, aukinn studningur fra lestrarteymi, verkefnisstjori, sjalfoodalidar.
Allir lesa heima & hverjum degi

Fylgt afar vel eftir!

Lestrarstefnu fylgt upp allan skéla (1. — 10 bekk)

Lestrarstefna endurskodud og hun kynnt fyrir 6llu starfsfolki og foreldrum

Mjog oflugt lestrarteymi

Mikilvaegur studningur

Arangur 4 samramdum préfum.

Auka drangur med pvi ad ryna i einkunnir og ndmsmat og bregdast sérstaklega vid peim pdttum sem
koma illa ut. Kynna prof og nidurstédur fyrir nemendum og forradaménnum fyrir og eftir prof (sja
plan um framfarir).

Hvernig midar okkur dfram 2018:

Arangur 4 samraeemdum préfum hafdi batnad verulega og markmidum nad. Arangur i &r var slakari en
adur en par sem lidan nemenda er afar géd og dregid hefur verulega ur samskiptavanda pa telja
stjérnendur ad leita purfi nyrra leida til ad meta ndm nemenda og vilja endurskoda markmid a
komandi azetlun.

Nytum okkur némsmat mun markvissara og vinnum ad pvi ad baeta pa paetti sem komailla ut.
Kynnum nidurstédur.

Hofum Urraedi til stadar pegar vid finnum Ut hvad parf ad baeta.



Grunnskdlinn i Sandgerdi 2018

Holmfridur Arnadéttir, skélastjori



Innra mat

Hvad er pad og fyrir hvern?

Innra mat samanstendur af greiningu @ gégnum um og Ur skolastarfi sem saman er safnad yfir veturinn
asmat faglegri igrundun stjérnenda og starfsfélks. bannig verdur starfsfélk medvitadra um hversu vel
tekst ad nda markmidum, fylgja Adalndmskrd og hvada arangur sé af starfi skdlans allt med parfir
nemenda i huga. Byggt er 4 leidbeiningum um innra mat grunnskadla eftir Sigridi Sigurdarddttur (2016)
og unnid ut fra spurningunum:

e Hversu vel stondum vid okkur?

e Hvernig vitum vid pad?

e Hverjir eru styrkleikar okkar og hvada peetti purfum vid ad baeta?

e Hvad purfum vid ad gera til ad verda enn betri?
Innra mat er sifellt endurtekid ferli sem sett er upp i 5 skref:

Umbaetur ~

og/eda Skipulag
) mats
pbréun
Namskra og
starfsazetlun
Helstu skéla )
nidurstodur Gagnadflun
settar fram
Greining og
mat 4

nidurstodum

Kerfisbundid — markmidabundid- samstarfsmidad — byggt a traustum
goégnum — greinandi og umbdtamidad — samofid ollu skélastarfi —
opinbert



