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Nasza polityka oSwiatowa

Pod koniec 2011 roku rada miasta powotata 9-osobowy komitet do pracy nad polityka
oswiatowg miasta Sandgerdi. Celem komitetu byto wypracowanie realnej oraz ambitnej
polityki oswiatowej przy wspotpracy jak najszerszej grupy osob, tak zeby polityka
oswiatowa byfa wspdlnym dobrem catej spotecznosci.

Komitet postanowit powierzy¢ mniej licznej grupie roboczej dalsze opracowanie polityki.
W grupie roboczej zasiedli Gudjon b. Kristjansson — dyrektor ds. oswiaty i kultury, Fanney
D. Halldorsdottir — dyrektor szkoty podstawowej, Hulda Bjork Stefansdottir — dyrektor
przedszkola oraz Lilja Hafsteinsdottir — dyrektor szkoty muzycznej. Grupa robocza
pracowata intensywnie nad przygotowaniem polityki i zorganizowano wiele zebrar z
zainteresowanymi stronami, tj. uczniami, nauczycielami, pracownikami szkét oraz
rodzicami. Przeprowadzono réwniez dwa otwarte spotkania z mieszkaricami, podczas
ktérych mieli oni mozliwos¢ wyrazenia swoich pogladdw i wptyniecia w ten sposdb na
ksztattowanie polityki. Rada edukacyjna miasta Sandgerdi byta aktywnym uczestnikiem
pracy nad polityka i podjeta sie ostatecznego dopracowania tekstu i przekazania
gotowego projektu do rady miasta.

Byto niezwykle przyjemnie obserwowac, jak duza grupa ludzi w réznym wieku
zaangazowata sie w prace nad politykg o$wiatowa. Polityka ta odzwierciedla ambicje
spotecznosci wobec nauki i pracy dzieci i mtodziezy oraz catej organizacji pracy szkét.

Polityka o$wiatowa miasta Sandgerdi zostata zaakceptowana przez rade miasta 4 marca
2014 i weszta w zycie ze skutkiem natychmiastowym. Polityka obowiazuje na nastepne 5
lat, tj. na lata 2014-2019.

Chciatabym podziekowac wszystkim, ktérzy brali udziat w opracowaniu polityki oswia-
towej i zyczy¢, by okazata sie ona oczekiwanym drogowskazem do dalszego rozwoju i

sukcesow.

Sigrin Arnadéttir, burmistrz.
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Polityka oSwiatowa Sandgerdi

Polityka oswiatowa Sandgerdi ma zastosowanie wobec przedszkola, szkoty
podstawowej oraz szkoty muzycznej miasta. Podstawe polityki oSwiatowej
stanowia prawa, rozporzadzenia oraz programy nauczania wraz z dokumentami
wydanymi przez rade miasta, takimi jak polityka réwnosci, polityka pracownicza
oraz polityka wspierania nauki czytania i matematyki na wszystkich poziomach
nauczania. Kazda instytucja szkolna moze stworzy¢ swéj wiasny plan pracy i dziatan
zgodny z polityka miejska, a w innym zakresie ma wolna reke odnos$nie organizacji i
realizacji pracy szkoty.

ZALOZENIA

Szkoty gminy powinny przodowac w zakresie wyksztatcenia pracownikéw, jakosci
edukacji oraz warunkéw pracy uczniéw i pracownikdw. Nalezy ktasc nacisk na
wytrwatos¢ ucznidw, ich ambicje, rozwdj oraz samodyscypline. Wspdtpraca
zardwno wewnatrz, jak i na zewnatrz szkoty powinna by¢ wielobiegunowa; miedzy
szkofami i rodzicami, miedzy szkotami oraz z innymi placoéwkami edukacyjnymi.

Ktadziony jest nacisk na:

zdrowie psychiczne i fizyczne uczniow

ambicje i wyniki

pozytywne nastawienie, radosc i wzajemny szacunek

szeroka oferte nauczania

wspotprace, rownouprawnienie, demokracje oraz odpowiedzialnos¢
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DZIALY:

1. Uczniowie

2. Pracownicy

3. Nauka i nauczanie
4. Zdrowie i ruch

5. Spotecznosc

6. Srodowisko

/ POZYTYWNOSC // SAMOPOCZUCIE // DEMOKRACJA // WSPOLPRACA

/ PROFESJONALIZM // RADOSC




1. Uczniowie w przedszkolu, szkole podstawowej
I muzycznej

Cel: Uczniowie powinni czuc sie bezpiecznie i dobrze. Powinni mie¢
mozliwos¢ rozwijania sie w swoim witasnym tempie w réznorodnym
srodowisku edukacyjnym, ktére wspiera ich talenty, wytrwatos¢, ambicje i
poczucie wiasnej wartosci.

Wartosci: Rozwd)j, rados¢, przyjazn i bliskos¢
Ktadziony jest nacisk na:

pozytywne nastawienie i ambicje

wiedze i umiejetnosci

tworczosc i inicjatywe

bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
samodzielnos¢ i poczucie wiasnej wartosci
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zdrowie psychiczne i fizyczne
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2. Pracownicy przedszkola, szkoty podstawowej i muzycznej

Cel: Pracownicy szkoty powinni pracowac w srodowisku, ktére cechuje sie szacunkiem,
pozytywnym nastawieniem, réwnouprawnieniem oraz dobrg wspotpraca. Powinni tworzy¢
silng i zwartg grupe, ktéra wspdlnie osigga postawione cele.

Wartosci: Profesjonalizm i ambicja.
Ktadziony jest nacisk na:

odpowiednie wyksztatcenie

jakos¢ i wyniki w pracy

praktyczne doksztatcanie

profesjonalne metody pracy

kontakty cechujace sie szacunkiem i pozytywnym nastawieniem

L

dobre srodowisko pracy i dobrg atmosfere
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3. Nauka i nauczanie w przedszkolu, szkole podst-
awowej i muzycznej

Cel: Wspotpraca rodzicéw i szkoty powinna by¢ wzorowa, przez co bedzie
umacnia¢ wzajemny szacunek i dobre wyniki w pracy wychowawczej i szkolnej.
Réznorodnosc i ambicja sg podstawg dobrego nauczania i sprzyjajg dobremu
samopoczuciu uczniéw i pracownikow.

Wartosci: Zaangazowanie i wyniki
Ktadziony jest nacisk na:

szerokg oferte nauczania
zréznicowane metody pracy

dobre samopoczucie uczniow i pracownikow
szacunek i wspotprace
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4. Zdrowie i ruch

Cel: Dobry sen, wyzywienie i ruch zapewniaja dobre samopoczucie. Aktywnos¢
i uczestnictwo zapewnia zdrowie psychicznie i fizyczne.

Wartosci: Zdrowie i rados¢ zycia.
Ktadziony jest nacisk na:

zdrowie psychicznie i fizyczne
dobry sen

zdrowe jedzenie
odpowiednig ilos¢ ruchu
pozytywne wzorce

plan profilaktyczny
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5. Spotecznosc

Cel: Spotecznos¢ szkoty powinna odznaczac sie demokratycznymi wartosciami,
wspotodpowiedzialnoscia, szacunkiem oraz aktywnoscia. Szeroka wspodtpraca i
dobre kontakty zapewniajg dobre samopoczucie catej spotecznosci.

Wartosci: Demokracja i wspotpraca
Ktadziony jest nacisk na:

demokracje, szacunek i pozytywne nastawienie

prace zgodng z uznanymi metodami wychowawczymi
wspotprace miedzy réznymi poziomami edukacji szkolnej
kontakt i wspodtdziatanie z najblizszym otoczeniem
polityke réwnosci i polityke pracownicza gminy Sandgerdi
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6. Srodowisko

Cel: Nalezy pofaczy¢ przyrode i srodowisko z nauczaniem i pracg, majac na
uwadze szacunek, wykorzystanie i samowystarczalnos¢. Nauczanie poza szkotg
powinno uwzglednia¢ najblizsze otoczenie ijego historie.

Wartosci: Swiadomos¢ srodowiska i szacunek

Ktadziony jest nacisk na:

» pofaczenie naukii pracy z naturg, historig i otoczeniem

» ksztatcenie swiadomosdci srodowiska

» szacunek dla przyrody
» przebywanie na zewnatrz
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