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Mynd & forsidu: Listaverk unnin eftir myndum eftir nemendur — mynd: HéImfridur Arnadéttir

1 Inngangur

Sandgerdisskéli hefur starfad vid Skélastreeti frd drinu 1938 eda i 83 dr. 273 nemendur (vor 2021) stundudu ad jafnadi ndm vid skélann og eru 62 starfsmenn
starfandi vid skélann, ymist i fullu starfi, hlutastarfi eda vid stundakennslu. 38 kennarar og einn proskapjdlfi eru starfandi vid skélann p.d.m. eru stjérnendur og
ndms- og starfsrddgjafi. 19 adrir starfsmenn eru starfandi vid skélann, ritari, umsjdnarmadur, verkefnisstjori télvumala, skélalidar og studningsfulltrdar ymist i heilu
starfi eda hlutastarfi. Vid skélann er einnig starfreekt Skélasel par sem nemendur eru i geeslu ad skéladegi loknum. A Skélaseli starfa ad jafnadi fijérir starfsmenn.
Békasafn Sandgerdis er rekid i skélahisncedinu og veitir skdlastjéri pvi forstédu, pad er opid nemendum, starfsfélki og almenningi & skélatima. Innangengt er Or
skéla i Tonlistarskéla Sandgerdis, békasafn eins og ddur sagdi, Skélasel sem og i iprottamidstéd og sundlaug sem nemendur hafa adgang ad. Samstarf er vidteekt
vid Ténlistarskélann og Hjallastefnuleikskélann, Sélborg i Sandgerdishluta Sudurnesjabeejar. Auk pess sem barnakér er rekinn i samvinnu vid ténlistarskélann.

2 Skolinn

Skélinn byr vid gdéda adstddu, hisncedi er rimt og vidhald er dscettanlegt. Skélalédin er stér og dkjésanleg til Gtivistar og leiks og er hin opin jafnt & skdlatima
sem utan hans. | skélastarfinu er dhersla 16g8 & uppbyggingarstefnuna, Uppeldi til dbyrgdar og nytingu umhverfisins og ncersamfélagid allt nytt til kennslu par
sem beejarstcedid bydur upp & margyvislega ndvist vid nattdruna. Skijsldur, eineltisdcetlun skdlans, sem midar ad jdkveedum samskiptum er nytt markvisst og i sifelldri
endurskodun. Acetlunin er afar metnadarfull og sameinar hugmyndafreedi Uppbyggingarstefnunnar (e. Restitution), vinnu gegn einelti med jakveedum samskiptum
og dcetlun um vidbrégd ef upp kemur samskiptavandi eda grunur vaknar um einelti. Skélinn er heilsueflandi skéli og hafa dkvedin skref i pd att verid tekin jafnt
og pétt & sidustu misserum. Lestrarstefna skélans er afar metnadarfull og hafa framfarir eldri nemenda verid sérstaklega dberandi sidustu ar. P& stefnir skélinn &
ad verda vottadur réttindaskdli Barnasdttmdla Sameinudu pjédanna neesta skéladr par sem pad tékst ekki i ér sekum COVID-19.

2.1 Stjérnun

Skélastjéri er forstodumadur og ber dbyrgd a starfi skdlans gagnvart beejarstiérn. Hann stjérnar skélanum dsamt adstodarskédlastiéra og deildarstiérum og i
sameiningu veita peir skélanum faglega forystu. Tveir deildarstjérar starfa vid skélann og styra faglegu starfi dsamt stjiérnendum og mynda pessir fiérir adilar
stiérnunarteymi skélans. Annar deildarstiéranna sinnir pérfum hins almenna nemanda og styrir faglegu starfi medal kennara, uppbroti og kennslurddgjof dsamt
pvi ad vera i stédu leidsagnarkennara. Hinn deildarstjérinn hefur umsjén med skipulagningu og framkveemd sérkennslu og sérirrceda p.m.t. i samrdai vid sérkennara
og broskapjdlfa og hefur yfirumsjon med starfsemi gardanna (Asgardur, Riddaragardur, bjédgardur og Mikligardur). Fidrir verkefnastiérar starfa vid skélann,
verkefnisstiérar Icesis (BL og yngsta stig — eldri stig), verkefnisstjéri némsvers nemenda med islensku sem annad mal (ISAT) og verkefnisstjori sto8pjénustu.



2.2 Hlutverk

Hlutverk Sandgerdisskéla er ad hafa faglega forystu og dbyrgd & menntun sex til sextdn dra barna i Sudurnesjabce. Honum er cetlad ad styra og fylgja eftir
framscekinni  stefnumétun i skélamdlum sem er i stédugri préun og endurskodun & dari hverju i takt vid skélastefnu Sandgerdisbeejar
(https: //www.sandgerdi.is /skolastefna-sandgerdisbaejar/). Sandgerdisskéli vinnur samkveemt skyrum markmidum sem skipt hefur verid upp i fimm flokka;
pidnusta, innra starf, fidrmdl, mannaudur og samfélag. bar ma finna leidir til ad nd markmidunum og mcelitceki.

Stefnt er ad pvi ad nemendur geti notid bernsku sinnar i skdlastarfi, eflt heefileika sina og séu 6ryggir i 6llu ndmi og starfi & vegum skélans og ad allir i
skélasamfélaginu kappkosti i sameiningu ad studla ad og vidhalda gédum starfsanda og jdkveedum skdlabrag par sem 6ryggi, vellidan, heilbrigdi og jakveed
samskipti eru hofd i hdvegum. Einnig er markmidid ad studla ad gédu samstarfi og samrddi milli foreldra og skéla um ndm nemenda, hegdun og samskipti.
Leidarliés Sandgerdisskdla, beedi i leik og starfi, eru gildin; véxtur, virding, vilji og vindtta.

Frumdbyrgd & uppeldi og menntun hvilir & foreldrum en skélinn, i samstarfi vid heimilin, veitir bérnum og unglingum einstaklingsmidada menntun til ad takast & vid
lif og starf i skéla dn adgreiningar eins og Adalndmskrd grunnskéla kvedur & um (2011). Hiutverk skélans eins og segir i skélandmskrd hans er m.a. ad sjd
nemendum fyrir formlegri freedslu og taka patt i félagslegri métun peirra. | henni er kennsluskré fyrir hvern bekk auk almennra up plysinga. beir nemendur sem
vikja frd almennum markmidum fyrir hvern drgang vinna eftir einstaklingsndmskrd. Einstaklingsndmskré er unnin i samvinnu stjérnenda, kennara, sérkennara,
broskapjdlfa og foreldra undir ruggri stjiérn deildarstjéra stodpjénustu.

2.3 bjénusta
Stefna Sandgerdisskdla er ad:
e standast cetid krofur og 16g um grunnskdla,
e bjoéda upp & vandad einstaklingsmidad ndm vid heefi hvers og eins par sem tekid er tillit til pjédernis, félagslegrar st6du og sérparfa einstaklinga,
e nemendum lidi vel og pyki gaman i skélanum,
®  virding sé hofd ad leidarljési i dllum samskiptum starfsfélks, nemenda og foreldra,

e gott upplysingafleedi sé milli skéla, heimila og samfélags.

2.4 Innra starf
Stefna Sandgerdisskdla er ad:


https://www.sandgerdi.is/skolastefna-sandgerdisbaejar/

®  unnid sé eftir skdlandmskrd sem uppfyllir kréfur laga og adalndmskrér grunnskéla,

e  kennsluadferdir séu ficlbreyttar og heefileikar hvers og eins féi notid sin i ndmsumhverfi sem er adladandi og hvetjandi,
e gera nemendur sjalfstceda i ndmi,

e fylgja lcesisstefnu skélans,

e vinna samkveemt hugmyndafreedi Uppbyggingar (e. Restitution) pvert & allt skélastarf,

e studla ad auknum félagsproska nemenda og recekta med pbeim mannid og virdingu fyrir sjdlfum sér og umhverfi sinu,
e skipulag nybuafreedslu og stodpjénustu sé gott og adgengilegt peim sem ad pvi koma,

e ndmsdrangur sé vidunandi og i samrcemi vid prepamarkmidum adalndmskrér grunnskdla,

e patttaka foreldra sé 6flug, vidteek og markviss,

e sjdlfsmat sé hluti af starfi skélans,

e verkferlar og vinnubrdgd séu skyr,

e verkaskipting stjérnenda og annarra starfsmanna sé skyr og dllum ljés,

e  bunadur og adstada sé eins og best verdur & kosid,

e halda dfram gédu samstarfi vid leikskélann Sélborg par sem unnid hefur verid ad verkefninu ,,Bréum bilid",

o efla samstarf vid framhaldsskéla,

e efla samstarf vid Ténlistarskéla Sandgerdis,

e agamdl og lidan nemenda séu i gédum farvegi,

® nd ad vinna eftir markmidum nyrrar Freedslu- og fristundastefnu Sudurnesjabeejar 2021 - 2025.

2.5 Fjarmdl
Stefna Sandgerdisskdla er ad:

e skélinn hafi & hverjum tima Ur ncegu fidrmagni ad spila til ad sinna hlutverki sinu af peim krafti sem hann cetlar sér,

e rekstur sé sem hagkveemastur og i samrcemi vid fjdrhagsdcetlun.



2.6 Mannaudur

Stefna Sandgerdisskdla er ad:
e hafa cetid vel menntad og heeft starfsfélk ad storfum,
e starfsmenn taki patt i métun skélastarfsins og stefnu skélans,
e méta gott og hvetjandi starfsumhverfi pannig ad &llum lidi vel i starfi,
e hcefileikar hvers og eins fdi ad njéta sin i hvetjandi og uppbyggilegu starfsumhverfi,
e moéta sér eigin endurmenntunardcetlun Ot fré stefnu skélans og porfum,
e  dllir starfsmenn hafi adgang ad endurmenntun vid hcefi,
o  allir kennarar méti sér dcetlun um endurmenntun i samrcemi vid stefnu skélans,
o  allir starfsmenn séu medvitadir um hlutverk sitt og dbyrgd i skélastarfinu,
e skapa stédugleika i starfsmannahaldi,

e standa vérd um jafnan rétt kynjanna,

®  allir starfsmenn taki pétt i adgerdardcetlun gegn einelti, ad Skjdldur sé virkur.

2.7 Samfélag

Stefna Sandgerdisskdla er ad:
o studla ad samstarfi vid grenndarsamfélagid,
e  studla ad jdkveedri imynd skélans og menntunar,
e vera lifandi midstéd i beejarfélaginu par sem allir eru velkomnir,
e vera 6llum opinn og i gédum tengslum vid ndnasta umhverfi, nattdru, menningu og atvinnulif,

o skélastarfid sé ekki bundid innan veggja skdlans og skélahisncedid standi annarri uppbyggilegri starfsemi til boda sem studlar ad velferd samborgara
og auki hag samfélagsins.



2.8 Sjalfsmatsviomio

Vid drlega endurskodun starfsdcetlunar fyrir Sandgerdisskéla og dcetlunar um rbeetur er unnid Gt frd Gtkomu Ur fyrra sjalfsmati. P& er gerd dcetlun um Grbeetur
og vidhald fyrri styrkleika. Pannig eru sett vidmid um stédugan voxt og drangur i skdlastarfinu. bd er horft sérstaklega til hvers pattar: pjdnusty, innra starfs,
fijgrmdla, mannauds og samfélags.

3 Markmid og tilgangur matsins

i logum um grunnskéla nr. 66/1995 eru dkveedi pess efnis ad sérhver skdli skuli innleida adferdir til ad meta skélastarfid, par & medal kennslu- og stjérnunarhcetti,
samskipti innan skélans og tengsl vid adila utan skdlans.

Sandgerdisskoli hefur frd haustinu 2007 unnid markvisst ad umbétum med sjélfsmati.

i starfsacetlun skélans og skélandmskra er stefnu Sandgerdisskdla gerd skil. Hlutverk sjalfsmatsins er ad kanna hvort skélinn sé ad na peim markmidum sem par
eru sett fram og segja frd peim Orbétum sem gera parf til ad markmid ndist og leidir til ad vidhalda jadkveedum drangri.

3.1 Stada sjalfsmats ad vori 2021

Sandgerdisskéla hefur & undanférnum 14 d&rum innleitt sjalfsmat og par med eflt innra mat skélans verulega. Kannanir Skélapdlsins eru lagdar fyrir nemendur,
foreldra og kennara, allir starfsmenn taka pétt i starfsmannakénnun sem 16gd er til grundvallar starfsmannasamtala. Auk pess voru 16gd fyrir samrcemd préf og
tekur skoélinn patt i stérum rannséknum & gengi og drangri nemenda m.a. rannséknum Rannsdkna og greiningar og PISA. Til vidbétar pessara st68ludu kannana
hafa reglulega farid fram viotdl vid starfsmenn, foreldra og nemendur.

Kannanir Skélapuilsins hafa myndad langstcerstan hluta gagnagrunnsins sem innra matid byggir &, frd ari til ars. En auk pess er notast vid formleg préf og annad
ndmsmat, nemendasamtdl, foreldrafundi, starfsmannafundi, starfsmannasamtdl, rannséknir sem skélinn tekur patt i, dbendingar og fleira sem ad gagni kemur.
Samkveemt Skildi, dcetlun skélans gegn einelti, er tengslakdnnun gerd arlega sem unnid er markvisst Or.

Upplysinga hefur verid aflad, unnid hefur verid markvisst ad orbétum, skyrslugerd hefur verid sinnt og formlegar kynningar hafa farid fram dsamt Orbétum &
drangursmati. P& er ny Freedslu- og fristundastefna Sudurnesjabeejar ad lita dagsins ljés & vordégum.

3.2 Verkefni og meelikvardar

| Sandgerdisskéla er unnid ad ymsum verkefnum sem eru i st6dugri endurskodun. Hér er &tt vid vinnu er tengist dllu starfsumhverfinu, vinnu starfsfélks skélans sem
og nemenda.
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Innan veggija skélans rikir mikill vilji til ad gera vel. Metnadur hefur verid lagdur i ad byggja upp vettvang til ad meta vinnu og starfsheetti starfsfélks. Kannanir
hafa verid gerdar & medal starfsfolks, hvad vardar adbinad, radstéfun audlinda, préunarstarf og unnid hefur verid ad pvi ad auka ytri tengsl vid samfélagid.
Kapp hefur einnig verid lagt & ad nd fram sem bestum upplysingum frd nemendum og er pad gert t.d. med pvi ad skoda nidurstddur kannana og mida peer vid
markmidssetningu haustsins, svo og nidurstédur almenns mats og samrcemdra préfa & ari hverju, nemendasamtala, tengslakannanna og nidurstédur Skélapuls.

Kynningar & nidurstédum hafa verid beettar pé enn megi gera betur. Starfsfélk hefur fengid gédar kynningar og hefur greidan adgang ad Sllum nidurstédum
formlegra kannana. begar ad Orbétastarfi og markmidasetningu kemur er pessi vitneskja hins almenna starfsmanns afar mikilveeg og pad ad vera vel upplystir
um stédu mala eigi hépnum & ad takast ad ganga i takt og ndm peim markmidum sem sett eru.

Mikil vinna var 16gd i innleidingu markmidasetningar s.b. hcefniviomid og ndmsmat. Pessi vinna og markmid hafa verid i stédugri endurskodun i takt vid dherslur i
samfélagi og med einstaklingsmidun og dlikar parfir nemenda ad leidarljési. P4 hafa matsviomid verid skodud og teknir upp nyir einkunnakvardar & unglingastigi
i samrcemi vid adalndmskrd. Umhverfid parf ad bjéda upp & sjdlfsryni, stéduga endurskodun og eflingu mannauds. Kjarasamningar kennara stydja vid pessa vinnu

bar sem aukid rymi gefst til préunarvinnu og uppbyggingar faglegra patta skélastarfsins.



3.3 Matsdcetlun

Rammi fyrir matsdcetlun — 2018 - 2021 byggt & fyrri matsmarkmidum.

Til ad halda samanburdi milli dra eru sému kannanir lagdar fyrir en einstaka

battur skodadur sérstaklega eins og acetlunin gefur til kynna. Auka kannanir eru

svo settar inn par sem pad & vid.

Lidan

starfsfélks

samstarf

starfsandi,

Stjérnun

idmét og menning skdla

Adbinadur

$amstarf heimila og skdla

tri tengsl - samfélag

R&dstéfun audlinda

bréunarstarf — einstok verkefni

Vidfangsefni sjalfsmats 2017- 2018- 2019- 2020-
2018 2019 2020 2021 )
Ndmskrd — skipulag, stefna og
markmid
X X
Ndém — ndmsmat — ndmsdarangur X X
Lidan nemenda, parfir, starfsandi X X
Kennsla, starfpréun og fagmennska | x X

Framtidarsyn 2016-2020




4 Adferdir, framkveemd og nidurstodur
sjalfsmats

4.1 Rannséknaradferdir og patttakendur

Rannséknaradferdir vid sjalfsmat Sandgerdisskdla eru margpeettar. Kannanir
eru beedi framkveemdar innan skélans sem og af vidurkenndum fagadilum
sem vid eigum i samstarfi vid likt og Skélapulsinn. Haldnir eru fundir,
starfsmannavidtél fara fram sem og foreldrafundir, foreldrar koma i
heimsékn og scekja foreldrasamveru, drangur nemenda er metinn med
formlegum préfum og med 6dru fidlbreyttu ndmsmati m.a. sjélfsmati
nemenda. Ritadar eru fundargerdir & formlegum fundum, skélandmskré er
endurskodud og gefin Ut samkveemt 18gum & hverju hausti, starfsdcetlun er
endurskodud og gefin 0t dar hvert I6gum samkveemt i takt vid vinnu ad
figrhagsdceetlun. Samvinna er vid teymi, sérfreedinga og froedsluskrifstofu
Sudurnesjabeejar dsamt samstarfi vid Hjallastefnu-leikskélann  Sélborg.
Nénar er fjallad um framkveemd matsins, Otgdfu og kynningar & mati i
timasettri dcetlun (sjé t6flu).

42 Helstu nidurstodur
Helstu nidurstédur sjalfsmats 2020-2021

Skélapdlsinn

Enn parf ad huga ad dncegju af lestri, sérstaklega yndislesturs eldri nemenda,
vinna ad beettum drangri med pvi ad efla sjdlfsdlit, gera prautseigju hétt undir
hofdi, beeta samskipti milli nemenda med dherslu & jakveedan skélabrag og
lydreedi. Nemendur verda ad 8dlast frekari tr0 & sjdlfa sig og eigin getu.
Vidhalda parf jdkveedni gagnvart nattorufreedi @ unglingastigi.

Skoda parf &fram ndmsdrangur nemenda i Sandgerdisskdla, Urvinnslu
ndmsmats, metnad nemenda og hegdun og aga. Mikla vinnu parf ad leggja i
ndmsmat m.a. 0t frd dherslum nyrrar Adalndmskrér og hefur nG pegar tdluverd
vinna vid pad farid fram. Samhlida innleidingu nys ndmsmats parf ad gera
matid meira leidbeinandi og fidlpcettara. Huga parf ad mannaudi og tryggja
ad hver og einn féi ad njdéta sin sem best i starfi pannig ad vinna og kraftur
hvers og eins nytist sem best fyrir alla adila.

Virkja parf enn frekar samstarf milli heimilis og skéla, nyta bekkjarfulltria,
dhugasama og medvitada foreldra og pann métt sem byr i &flugum hépi
forréddamanna.

Beeta parf lidan og huga ad skélabrag med fidlbreyttum kennsluhdttum og
vinna markvisst ad pvi ad avka veegi gledi og sképunar i skélasamfélaginu.
Rik dhersla hefur verid & skyr og markviss vinnubrégd i lestri, stoerdfrcedi

auk skimanna og skyrra vinnubragda vid Grvinnslu og undirbining
samrcemdra préfa. Vinnan hefur skilad drangri i lestri og medal starfsfolks i
skyrum og sameiginlegum markmidum um drangur og vellidan.

Aherslur Mennamdlar&duneytisins og breytingar & ndmskra og namsmati

hafa umtalsverd éhrif & starfid sem og aukna vinnu kennara utan
kennslustunda.

Helstu verkefni fyrir komandi skéladr

e Aframhaldandi dhersla & gledi, sképun og fislbreyni i
kennsluhattum.

e Halda &fram ad innleida Byrjendalcesi, enn eru kennarar ad hefja
fyrsta ér og einhverjir & 60ru dri. Mikilveegt ad halda pessu vel
heppnada og skemmtilega verkefni vid.

e Halda dfram ad vinna ad aukinni upplysingatceknikennsla med
forritun og verkfreedi ivafi.

e Efla enn frekar nyju heimasiduna med fréttum Ur daglegu starfi.

e Opnari skéli, auknar fréttir og upplysingar um starf innan veggja
skélans til samfélagsins.

e Vinna dfram med nytt ndmsmatskerfi.



o Efla enn frekar stodpjénustu fyrir nemendur med sérparfir, er ordid
Sflugt kerfi sem enn er pé i métun.

e Aukin dhersla 4 list- og verkgreinar dsamt almennri sképun,
sampcett vid annad ndm.

e Efla enn frekar Verkval & midstigi og beeta vid verkvali & yngsta
stigi.

Gagnaéflun, skréning og urvinnsla

Allt starfsfélk gekkst undir kénnun Skélapulsins og auki svarar allt starfsfélk
spurningum um starfid og lidan og studning & vinnustad fyrir starfsmannasamtsl
ad vori.

P& svarar Ortak nemenda i skélanum spurningalista & netinu. Spurningalista
Skélapulsins fyrir nemendur er skipt i fiéra flokka; Virkni nemenda i skélanum,
Lidan nemenda, Skéla- og bekkjarandi, Opnar spurningar. Valid & flokkunum og
spurningunum sem i peim eru byggir ad mestu & rannséknum & islenskum PISA
goégnunum og kvérdum frad Nédmsmatsstofnun og HBSC (Health Behaviour in
School-Aged Children) rannsékninni sem var samstarfsverkefni Haskélans &
Akureyri og Lydheilsustédvar. Umsjénarmenn og rddgjafar eru Kristjan Ketill
Stefdnsson og Almar Halldérsson.

Tilgangur og markmid

Kénnun & virkni, lidan og afstédu nemenda, foreldra og starfsmanna il
skolastarfs i Sandgerdisskola er lidur i sjdlfsmati skélans. Sjélfsmatid midar ad
raunhcefu mati sem heegt er ad byggja dcetlanir um Orbeetur & og taka
dkvardanir er varda framtid skélastarfsins & grundvelli pess.

Heildar nidurstédur lagu fyrir & vordogum 2020 i formi tdlfreedilegra
upplysinga sem settar voru upp i myndrit. bar kom fram samanburdur milli
skélans i heild og landsins annars vegar, fyrir meelingar skéladrsins sem og
samanburdur vid fyrri dr sem og samanburdur milli kynja annarsvegar og
drganga hins vegar fyrir nylidid ar.

e Skerpa & vinnu er vardar hépefli og sjdlfstraust nemenda, efla
félagsfeerni og prautseigju.

e Vinna enn frekar og markvissar i Uppbyggingarstefnunni.

e Halda &fram aukinni og gédri samvinnu vid félagspjénustu og
leggja dherslu & ad heegt sé ad veita radgjof og bregdast vid
astandi &dur en madl eru komin i éefni.

Vid héfum nd nokkud gédan samanburd milli ara par sem skdlinn hefur nytt sér

Skélapulsinn fra skéladrinu 2008-2009. Nidurstédur fyrir Urtakid eru birtar d
vefsveedi skélastiora pegar 80% svérun i Urtaki er néd.

Almennt — allir starfsmenn Sandgerdisskdla

Samkveemt nidurstodum Skdlapulsins og starfsmannasamtala jokst dlag &
starfsfélk milli dra pé enn sé markicekt minna dlag hér en i
samanburdarskélum. | raun eru nidurstédur nénast dbreyttar fra fyrra éri,
hlutverk eru skyr og jdkveedar dskoranir i starfi. P& telur starfsfolk sig leikid
i starfi og skuldbundid vinnustadnum. ba& er skdrun vinnu og einkalifs marktcekt
minni i Sandgerdisskéla en medaltal & landsvisu segir til um. Starfsandi hefur
aukist og studningur fra samstarfsfélki og vid nyskdpun er markteekt yfir
medaltali og megum vid vel vid una. b& hefur dregid Ur mismunun og einelti
og vid marktcekt undir landsmedaltali. Hvad vardar stjérnun skélans pé telur
starfsfolk forystu skélans sanngjarna og valdeflandi, reektun mannauds einnig
en studningur fra ncesta yfirmanni hefur dalad orlitid pé allir lidir séu
marktcekt yfir landsmedaltali Hvad vardar kennara pd er dncegja med
kennarastarfid langt yfir landsmedaltali og hefur aukist milli dra og telja
kennarar sig hafa dregid Or ndmsmati med préfum, ad peir undirbui kennslu
meira i skélanum en &dur og ad upplysingamidlun milli heimilis og skéla hafi
aukist. Pad sem betur matti fara i fyrra var einstaklingsmidud kennsla og
gaman ad sjd pann patt hafa tekid miklum breytingum og aukist um 25%
sem er fagnadrefni og um leid hefur dregid Or nédmsmati i formi préfa pé enn
megi efla nédmsmat & 8dru formi pvi par erum vid undir landsmedaltali. P&



hefur tro kennara & eigin getu aukist 6rlitid en samt sem &dur vert ad huga
ad pvi i starfi ncesta vetrar.

Starfsmannasamtél

Nidurstédur starfsmannasamtala er sambcerileg en par segja starfsmenn sig
dncegda eda mjog dncegda med adbinad og vinnuadstédu. Peir eru dncegdir
med starfsanda og samskipti vid nemendur og samstarfsfélk. Starfsdncegija
meelist mjdg héd medal starfsfélks skdlans samkveemt starfsmannasamtélum.
Mikilveegt er ad vidhalda gdédu upplysingafleedi og er starfsfélk ad mestu
dncegt med minni fundarsetu og meelist vikupistillinn vel.

Sidasti Skdlapuls - dhyggjuefni

Halda parf dfram ad efla hépavinnu og fidlbreytta verkefnavinnu. Kennarar
svérudu pvi til ad peir noti stundum fjdlbreyttar hépskiptingar en
einstaklingsvinna er enn mikil um likt og sidustu ar og ekki hefur dregid jafn
mikid Or pessum lid og vid vildum. Segja kennarar nemendur enn oftast vinna
sjdlfstcett eftir markmidum sem peim séu sett fyrir og stundum/sjaldan eftir
eigin markmidum. bessar nidurstédur eru & skjon vid markmid Adalndmskrér sem
kvedur & um einstaklingsmi®ad ndm/nédmsadlégun  og  fidlbreyttar
kennsluadferdir med mismunandi fyrirkomulagi (hépaskiptingar og hépavinnu
sem decemi).

Huga parf afram ad fidlbreyttari matsleidum og pérfum nemenda pegar
kemur ad ndmi og kennsluadferdum kennara. Mikil vinna var 16gd i vinnu og
mat Ut fr& heefnividmidum Adalndmskrér vorid 2016 og hefdi matt cetla ad su
vinna skiladi sér i formi fidlbreyttara ndmsmats en pad virdist ganga heegt.
Mikilveegt er ad skoda petta afram og bera saman vid ncestu kénnun &
vordégum 2022.

Starfsumhverfi kennara — kennarar — hafa i huga dfram

Kennarar i Sandgerdisskéla skora markteekt vel yfir landsmedaltali pegar
kemur ad hvoru tveggja studningi vid kennara vegna nemenda med

ndmserfidleika og vegna hegdunardrdugleika nemenda og er medal pess
heesta & landinu pé matid hafi adeins leekkad milli ra. P& pykir kennurum peir
f& faglega studning fré skélastiéra (aukning milli dra um 0,2 stig), samradi
hefur aukist en samvinnu um kennslu dregst saman sem nemur 0,8 stigum og er
bad dhyggjuefni sem geeti skrifast & Covid-19 en petta er sambcerileg préun
og i fyrra sem skrifad var & fridlsa vidveru og pvi mjdg mikill samdrattur og
eitthvad sem huga parf ad ncesta vetur. P& pykir kennurum eigin vinnuadstada
g6d og eru par vel yfir landsmedaltali. Kennurum skélans finnst peir f& heefilegt
mat og endurgjof fré stiornendum og geetir sanngirni og gagnsemi i mat og
endurgjof. Kennarar virdast ekki f& endurmenntunarpérf sinni fullncegt, og
hefur hlutfall kennara sem hefdi viljad meiri simenntun undanfarna 12 mdanudi
aukist um 14,5% Pratt fyrir ad meirihluti kennara sé ymist ad nd sér i
kennsluréttindi eda i vidbétarndmi og er petta umhugsunarvert. Sidasta vetur
var pénokkud um ndmskeid og skipulagsbreytingar til ad meeta pessu og mé
nefna:
e  Sérstakir fundir stjérnenda med drgangateymum til ad sinna
kennslurddgjof.
o Ndmskeidid Verkfeerakistan fra KVAN — til ad beeta bekkjarbrag og
sinna forvérnum i einelti.
e Starfsmadur sinnti radgjof i upplysinga- og samskiptatcekni sem nytist
i kennslu.
e  Studningur stodteymis vid umsjdnarkennara vegna kennslu nemenda
med sérparfir eda sérstakan studning.
e Aukning vid st6dugildi vegna kennslu barna med islensku sem annad
mdl og farid af stad med studning vid kennslu i fijdlmenningarumhverfi.

e Aukin rddgjof til nemenda.

4.3 Skolapulsinn — foreldrakonnun

Svarhlutfall 87,5%

Ndém og kennsla



Ancegja foreldra med nédm og kennslu i skélanum meelist 5,6 midad vid 5,1 &
landinu sem er jdkveett marktcekur munur pé orlitil loekkun sé milli dra.
Foreldrar telja almennt ad nédmslegum porfum nemenda er meett. P& eru
95,8%% foreldra dncegdir med stjérnun skélans. Einnig finnst foreldrum
nédmsefni heefilega pungt (83,5% segja svo vera) og hid sama md segja um
aga sem peim pykir heefilegur (76,3%) og eru badir pessir ndnast & pari vid
landsmedaltal.

Velferd nemenda

Ancegja foreldra med hve vel skdlinn meetir pdrfum nemenda i
Sandgerdisskéla er 85,5% og hefur dalad tdluvert milli éra (0r 94,7%). Hvad
vardar lidan nemenda og einelti pa telja 92,2% foreldra bérnum sinum lida
vel i skélanum, sem er &rlitid leegra en pvi i fyrra, 90,3% foreldra segja
barninu sinu lida vel i kennslustundum sem er pé undir landsmedaltali og
91,8% peirra telja lidan nemenda i frimindtum géda sem dalar adeins milli
dra. P& hefur dncegja foreldra er vardar samskipti starfsfélks haldist milli
ara sem er afar gott. Umfang eineltis er ad mati foreldra 12,5% sem er
téluverd hcekkun milli éra (frd 4,4%) og eitthvad sem taka parf strax &.
Ancegja foreldra med eineltisécetlun og vidbrégd skélans vid einelti og
samskiptavanda er mikil og vel yfir landsmedaltali sem verdur ad teljast afar
gott og er mat foreldra ad medaltimi eineltis sé 1,0 stig sem er -0,4 stig
marktcekt undir landsmedaltali en dncegjulegt ad sjd ad & landinu &llu leekkar
medaltimi eineltis.

Adstada og pjdnusta

Foreldrar skélans eru dncegdir med pd adstédu sem nemendur hafa i
skélanum, peir eru dncegdir med témstundapijénustu/fristundaheimili og
74,7% eru dncegdir med maltidir métuneytis sem er leekkun milli dra og hefur
verid svo undanfarin &r en notkun & mdétuneyti heekkar pé littillega upp i
91,3% milli éra.

Foreldrasamstarf

Flestir peettir pessa lids hafa dalad milli ara pé peir séu sumir séu jakveett
heerri en landsmedaltal segir til um. Ad pessu parf ad huga vel nd i kjslfar
Covid-19 par sem foreldrar hafa litid matt koma inn i skélann og litid svigrom
hefur verid fyrir starfsfélk skéla ad beeta Or pessu.

Heimastudningur

Foreldra telja pennan pdétt gédan og mcelast flestir lidir markteekt yfir
landsmedaltali pé enn dali veentingar foreldra um hdksélanédm barna sinn en
ad sama skapi aukast veentingar peirra um idnndm.

4.4 SkélapUlsinn - nemendakonnun
Svarhlutfall 92,5%.

Eldri pbdtttakendur

Urtak nemenda 0r 6. — 10. bekk gengst undir kénnun & rafrcenu formi i prigang
& skéladrinu. | september, febriar og mai. Fisldi nemenda i hverju ortaki er
jafn Ur drgéngum og eftir kyni. Pannig er reynt ad tryggja ad nidurstédur fyrir
hvert Urtak komi fré breidum hépi nemenda i skélanum og ad peer endurspegli
stédu og skodanir nemenda i 6llum bekkjum og fyrir beedi drengi og stulkur.

Virkni nemenda i skélanum

Ancegja aof néttorufreedi dalar rlitid milli dra. Likt og & sidasta dri eru
dhyggijur er varda vissa matspeetti sem pé hafa farid upp & vid en eru enn
undir landsmedaltali. Ancegja af lestri hefur dalad um -0,4 stig milli ra hér i
skélanum, prautseigja i ndmi einnig um —0,1 og er nu -0,8 stig markteekt undir
landsmedaltali og adgerda bdrf. Ahugi & steerdfreedi stendur i stad milli éra
sem og dhugi & nattirufreedi. Pegar kemur ad tri & eigin vinnubrégdum i ndmi
og trU & eigin ndmsgetu mad sj& ad sjdlfstraust vardandi ndm og sjélfstcedi er
dbétavant og parf ad bregdast vid pessum nidurstédum med markvissum heetti.



Matspaettir 1] Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

Lidan og heilsa 1.1. Anzgja af lestri 1.b 5.1 19 0,0 55 1.263 -0.4
Lioan og heilsa
Pegar kemur ad sjdlfsdliti og vellidan lcekkar studull skélans milli dra sem er 1.2. Aneegie of lestri 2.b G S 2 T2 | 5
midur par sem markmid starfsfélks sidasta ars var ad auvka vellidan nemenda 1.3. Anzegja af lestri 3.b 5,7 21 11 5,0 1293 07*
vegna slakrar nidurstédu sidustu  dra. Hvad vardar einelti  radast 1.4. Anzmgja of lestri 4.b 4.2 19 08 44 1325 02
Sandgerdisskdli adeins yfir landsmedaltal en hefur tidni aukist milli dra pratt 1.5. Anzegja af lestri 5.b 38 31 04 38 1380 00
fyrir ad hafa dregist saman sidustu dar. Tidni eineltis hefur einnig aukist milli dra e, e 122 |02 it 5509 |02
og er marktcekt yfir landsmedaltali. beir stadir sem nemendur segja einelti eiga
sér stad er i samrcemi vid islenskar og erlendar rannséknir og ber par heest; i
9 9 b ! Matspaettir 1] Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
frimindtum & skélaléd (28%) og annars stadar (40%). Allt eru petta peettir sem
, ; . 2.1. Anaegja med skélann 1.b 5,1 18 0,4 5.6 1.260 0,5

barf ad ryna betur i og vinna med.

2.2. Anaegja med skélann 2.b 56 32 0,1 53 1.190 0.3
Skéla- og bekkjarandi 2.3. Anasgja med skélann 3.b 56 21 1,2 5,1 1289 | 05
| pessum pceetti svara nemendur i skélanum svo til ad samband nemenda vid 2.4. Anzegja med skélann 4.b 53 19 06 46 1323 07
kennara hafi aukist sem og virk pdatttaka nemenda i timum og tidni 2.5 Anaegja med skélann 5.b 02 31 06 44 1381 02
leidsagnarmats. Hvad vardar aga i timum er orlitil leekkun milli éra og 2.6, Anmga meB skblenn 1.5:5 - = - i o
samsémun vid nemendahdpinn hefur littillega aukist pé enn séum vid markteekt
undir landsmedaltali og purfum ad halda dfram peirri vinnu sem nu er i gangi Matsasttir 1] N30 - Breyting landia |n —
i samstarfi vid KVAN.

3.1. Vellidan i skélanum 1.b 4,5 18 0,8 53 1.257 0.8

3.2. Vellidan i skélanum 2.b 59 32 0,7 53 1.188 0,6*
Svarhlutfall 95,2% 3.3. Vellidan i skélanum 3.b 5.0 21 15 5,1 1290 -0
Yngri béfﬁdkendur - lcesi 3.4. Vellidan i skélanum 4.b 4,6 19 -0,3 5,0 1.322 -04

’ I ’ . xe . raa 7 Lo ’ e ; .. 3.5. Vellidan i skélanum 5.b 4,7 31 -0.2 4,7 1.381 0,0

Nemendur i 1.-5. bekk téku i pridja sinn patt i kénnun Skélapulsins & vordnn.

3.6. Vellidan i skélanum 1.-5.b 5,0 121 |02 5,1 6494 01

Nidurstada allra drganga var orlitid neikveedari en i fyrra hvad vardar alla
brid lidina; dncegja af lestri, dncegja med skélann og vellidan i skdlanum. Pessa
beetti parf ad ryna i med kennurum og finna leid til drbéta.

4.5 Onnur gogn

Annad mat sem skélinn tekur patt i en reedur ekki framkveemd nema ad litlu
leyti en nytir sér nidurstédur dsamt 68rum gégnum sem skélanum berast.

e Rannsékn og greining, kénnun medal eldri nemenda



e Samband sveitarfélaga - mat & skélastarfi

e PISA

e Samrcemd kénnunarpréf i 4, 7. og 9. bekk

e Leesi — lesskilningsprof fyrir 1. og 2. bekk (MSHA)

e Ordarin og Lesfimi — lestrar og lesskilningspréf (MMS)

e Adrar kannanir og mat sem Sandgerdisskéli er adili, beinn- eda
Sbeinn patttakandi i.

4.5.1 Ymsar kannanir

Til annarra gagna sem nytast vid sjdlfsmatid teljast medal annars;

Starfsdcetlun Sandgerdisskdla, Skélanamskra Sandgerdisskdla,
figrhagsdcetlun Sandgerdisskéla, fundargerdir formlegra funda, samantekt
foreldrafunda, samantekt starfsmannavidtala, samantekt stjérnendavidtala
vid kennara, skyrslur préunarteyma s.s. lestrarteymis, styrihdps Skjaldar,
deetlunar gegn einelti, Otkoma Or vidteeku ndmsmati nemenda p.m.t.
nidurstédur samreemdra kdénnunarpréfa, vorskyrslur vegna sérkennslu, vorord
kennara, skyrsla  um  starfsmannahald, fundargerdir  skélardds
Sandgerdisskola, vidburdaskrdning & vefsidu skélans. Breyting var gerd &
fyrirkomulagi starfsmannavidtala fyrir nokkrum d&rum og er skrdning og
undirbOningur fyrir samtdl rafrcenn, sem eykur skilvirkni, skrdningu og

Orvinnslu vidtalanna.

4.3.1 Nidurstodur fleiri patta

beir nemendur sem burfa séradstod i ndmi og vikja frd markmidum
bekkjarndmskrar  fylgja  einstaklingsndmskrd  sem  umsjonarkennari,
deildarstjéri og adilar stodpjénustu vinna i samvinnu vid foreldra og
nemendur sjélfa. Foreldrar sampykkja svo med undirskrift sinni. | skélalok ad
vori vinnur kennari dsamt sérkennara vorskyrslu pbar sem markmid
einstaklingsndmskrdrinnar eru metin sérstaklega.

Foreldrasamvera er & haustddgum, samskiptadagar eru tvisvar sinnum &
skoéladrinu. Sendur er Ut listi med spurningum og efni til ihugunar fyrir vidtalid.
Efni bladsins sidan reett i samtali foreldra, nemanda og umsjénarkennara sem
tekur nidur athugasemdir og nidurstédur fundarins til ndnari vinnslu. Reglulega

eru foreldrar hvattir til ad koma i skélann og heimscekja bérn sin og taka
pétt i starfinu.

Studst er vid mentor.is samskiptatceki & veraldarvefnum sem gerir samskipti
innan skéla skilvirkari og upplysingagjof til foreldra, sveitarfélaga og
annarra hagsmunaadila 6flugri. Rik dhersla er 16gd & ad foreldrar nyti sér
bad einnig til upplysinga um st6du barns sins i ndmi og lidan pess. bar er
skrdd i dagbcekur hvers nemanda fyrir sig allt pad sem markvert telst og
upplysingar sem naudsynlegt er ad halda utan um. bar skrd kennarar inn
meetingar hvers og eins nemanda daglega. Feerst hefur i aukana ad kennarar
nyti sér einnig samskipti i gegnum Facebook, pd sérstaklega vardandi
tilbreytingu og almennar fréttir til nemenda- og foreldrahéps. Deildarstjéri i
samvinnu vid adstodarskdlastiora fylgist med meetingum hvers og eins og
bregst vid leekkadri meetingareinkunn likt og sjd mé i skélandamskra.

Ny heimasida var tekin i notkun arid 2020 og er mikil dncegja med hana.
Henni er cetlad ad vera lifandi og i stédugri préun pannig ad hin standist
m.a. avknar kréfur um nytingu snjalltcekja. Heimasidan er vistud & slédinni:
www.sandgerdisskoli.is. Par m& afla allra almennra upplysinga um starfsemi

skélans og starfsfélk hans.

Virkt upplysingafleedi er innan skélans. Notast er vid Teams og Sway
pistlaformid og vikupistill sendur & allt starfsfélk med tdlvupdsti og pistil og
upplysingar & starfsmannasidu Facebook.

Upplysingaskjér er & kaffistofu par sem upplysingar og fundargerdir eru
birtar og adrar upplysingar er varda starfid. Starfsmannafundir er 4 yfir
veturinn og kennarafundir 2-3. Argangafundir einu sinni i manudi sem og
sérfreedingateymisfundir en auk pess er fundad mdnadarlega med
studningsfullirdum og skélalidum. Reynt hefur verid ad gera fundi skilvirkari
og hafa mdlefni pannig ad peir sem mélid vardar séu bodadir til funda adrir
ekki.


http://www.sandgerdisskoli.is/

5 Samantekt og umbétaawetiun

Acetlun um ncestu skref

A haustdégum, skélaarid 2021-2022 verdur gefin Gt starfséeetlun /framkveemdadcetlun med fiarhagsacetlun fyrir arid 2022 og skyrsla um sjalfsmat skélans fyrir

skéladrid 2020-2021 kynnt samfara. Par fara saman upplysingar og dcetlanir um Urbeetur og leidir ad dframhaldandi eda nyjum markmidum sem samrcemast

sjalfsmati skdlans. Mikilveegt er ad kynna sér pessar tveer dcetlanir samhlida.

5.1 Matsnidurstodur

Markmid og leidir til vidhalds jakveedra atrida og Urbéta vardandi neikveedar nidurstédur.

5.1.1 Styrkleikar

pattur

Mcelikvardi

2020-21

Markmid

Adgerdir 2021-2022

Ancegja foreldra med hvernig
skélinn meetir pérfum
nemenda.

Skélapuls. Foreldrakénnun.
Samtdl vid foreldra,

upplysingar af teymisfundum.

Foreldrar i Sandgerdi eru
dncegdir med hvernig skdlinn
meetir pdrfum nemenda.

Peir telja nadmsefni heefilega
bungt.

Oflugt einstaklingsmidad
skoélastarf og fidlbreyttir
kennsluhcettir.

Vidhalda dncegju.

Halda uppi 6flugu, fidlpcetty,
einstaklingsmidudu skélastarfi.

Vidhafa géd samskipti og
virkt upplysingafleedi.

Foreldrar eru virkir i nédmi
barna sinna.

Skélapuls. Foreldrakdnnun.

Foreldrar segjast virkir i némi
barna sinni.

Gefa foreldrum teekifceri til
ad kynna sér ndmid sem fram
fer i skélanum og eiga i gédu
sambandi vid skélann.

Samvinna sem einkennist af
virdingu og trausti og lydrcedi
sé virk.

Hafa skélann opinn og hvetja
forrddamenn til patttéku eins
oft og heegt er.




Skélabragur og jdkveed
samskipti.

Skolapulsinn — Foreldra- og
starfsmannakdnnun.

| opnum svérum foreldra
kemur fram mikil dncegja med
stiérnendur, starfsfélk almennt
og vinnu gegn einelti.

Starfsfélk lysir enn & ny yfir
dncegju sinni med vinnustadinn
og studulinn heekkar afram
milli dra.

A9 allir i skélasamfélaginu
upplifi jdkveett andrimsloft.
Ad vid skélann starfi heefir
fagmenn og samskipti i
skélanum einkennist af
virdingu og jdkvecedni.

Ad vidhafa samskipti sem
einkennast af hugmyndafrcedi
uppbyggingar.

AJ allir starfsmenn vidhafi
jakveed samskipti og leitist vid
ad veita géda pjénustu.

Ad vidhafa lydreedisleg
vinnubrégd.

Samskipti nemenda og
kennara.

Skolapulsinn —
nemendakdnnun. Samtél og
teymisfundir.

Nemendur upplifa ad flestir
kennarar séu dhugasamir um
ad peim lidi vel, ad peir fai
avka adstod frd kennara ef
pbarf og ad flestir kennarar
séu sanngjarnir.

A9 allir nemendur finni fyrir
dhuga og adstod kennara

sinna.

Auka pekkingu, leikni og
heefni kennara i ndmsadlégun
og virkri hlustun.

Arangur og kennsluhcettir.

Skélapdlsinn - Foreldrakdnnun,
starfsmannasamtal,
samskiptadagar og formlegt
ndmsmat.

Mikill meirihluti foreldra eru
dncegdir med kennslu i
skélanum.

Upplysingamidlun til foreldra
er god.

Ad stefna ad fullum drangri
hvers nemanda 0t fr& porfum,
bannig ad allir fai nédm vid
heefi.

Ad hver nemandi syni
framfarir, skélastarf sé
metnadarfullt og nemendur
fdi ad njéta sin i krefjandi
ndmsumhverfi.

Mikilveegt ad virkja hvern og
einn nemanda og adlaga
ndmsefni ad einstaklingum og
hépum.

Ad ndm nemenda sé
uppbyggjandi og hvetjandi
bannig ad prautseigija,
samviskusemi og dugnadur
dsamt dncegju og gledi skili
nemendum hdmarks arangri,
sjalfstcedi og mannkostum.

Starfsdncegja.

Skélapdlsinn -
starfsmannakdnnun,
starfsmannasamtol.

Starfsfélk finnur fyrir studningi
stiérnenda og er dncegt i
starfi og med starfsumhverfi
sitt.

Vidhalda dncegiju.

Vidhalda dncegju med virku
og lifandi skélastarfi og
endurmenntun i takt vid parfir
og 6skir starfsfolks.




5.1.2 Veikleikar
Markmid og leidir til Grbéta

pattur

Mcelikvardi

2020-2021

Viomid

Adgerdir 2021-2022

Ndémsadlégun, mat og

kennsla.

Starfsmannasamtal, Skélapuls

4 lidnum vetri.

Dregid hefur ur
einstaklingsmidun og dhersla
& ndmsmat med préfi hefur
aukist. Petta hefur pé lagast
milli dra en betur ma ef duga
skal.

Aukin einstaklingsmidun.

Fiolbreyttari matsleidir.

Efla parf
nédmsadldgun/einstaklings-
midun og huga ad
fidlbreyttari matsleidum.

Sjalfsdlit og lidan nemenda.

Skélapulsinn - Nemenda-
konnun, einstaklingsvidtal.

Sjalfsdlit nemenda i
Sandgerdi meelist litid eitt
lcegra en gerist og gengur &
landinu og pad sama & vid
um lidan.

Ad allir nemendur hafi tré &
sjalfum sér og hafi gott dlit &
sjaglfum sér og geti pannig
vidhaft sjélfsvirdingu.

Nyta hugmyndafreedi
Uppbyggingar til
sjdlfsskodunnar, beetingar og
sjaglfspekkingar. Pannig geta
nemendur byggt um
sjdlfstraust og eflst.

& yngsta stigi.

Ancegja af lestri, hefur dalad

Skolapdulsinn.

bPegar dncegja af lestri er
skodud kemur i ljés ad vid
héfum heldur risid en erum
enn undir landsmedaltali.

Ad nemendur hafi dncegju aof
lestri, ndi drangri og su vinna
sem 16g0d er dhersla & i
skdlastarfinu skili sér beint til
nemenda.

Ad endurskodud lestrarstefna
komi til fullra framkveemdar
og vinna ad 4. utgdafu sé i
fullum gangi.

Ad auka veegi yndislesturs og
vidhafa fidlbreytta
kennsluhcetti og vinnu med
lestur, békmenntir og ségur.

Vellidan nemenda i skéla,
hefur dalad.

Skélapils nemenda og
foreldra. Samtdl vid
foreldra, upplysingar af
teymisfundum.

Foreldrar i Sandgerdi eru
dncegdir med hvernig
bérnum peirra lidur i
skélanum. Nemendur segja

Vidhalda og efla dncegju og
vellidan nemenda.

Auka enn frekar fidlbreytta
vinnu med lidan nemenda.
Vinna markvisst med
Verkfeerakistu frd KVAN.




lidan ekki eins gé6da og arid
& undan,

Tidni eineltis.

Skélapulsinn —nemenda- og
foreldrakénnun.

Tidni eineltis er komid yfir
landsmedaltal. Farid upp &
vid sidan i fyrra.

Ancegja foreldra med
hvernig skélinn hefur tekid &
einelti hefur pé aukist.

Vidhalda jakveedum
samskiptum milli nemenda
bannig ad ekkert einelti lidist
i skélanum. Almenn édncegja &
ad rika hvernig unnid er med
ad samskiptavanda sem upp
kemur.

Ad virding i samskiptum
kristallist i dllu skélastarfi
okkar.

Vinna &fram markvisst med
Skijdld og samskiptateymi.

Bregdast vid einstaka mdlum
af festu og med adstod
KVAN.

Ancegja af lestri hefur dalad
milli dra.

Skolapdlsinn.

begar dncegja af lestri er
skodud kemur i ljés ad
dncegja nemenda i 1. — 5.
bekk hefur dalad.

Ad nemendur hafi dncegju af
lestri, ndi drangri og su vinna
sem 16gd er dhersla & i
skélastarfinu skili sér beint til
nemenda.

Ad halda dfram med
innleidingu Byrjendalcesis og
efla enn frekar dhuga og
jakveedni nemenda & yngri
stigum til lesturs og lcesi.

6 Framkveemdadcetlun fyrir skéladrid 2021-2022

Unnid verdur afram ad vidteekri 6flun upplysinga med vidtceku mati & skélastarfinu skéladrid 2021-2022 samkveemt verkdcetlun. | kidlfar mats og utgéfu
sjalfsmatsskyrslu fylgja kynningar og dcetlun um framhald matsins fyrir komandi skéladr. Tryggja ad kénnun fari fram medal nemenda, foreldra og starfsfélks i
samvinnu vid Skélapdlsinn. Sérstakri athygli verdur beint ad ndmskrd og skipulag ndms (fidlbreyttir kennsluhcettir og einstaklingsmidun), par verda stefna og
markmid skodud, huga parf ad ndmsmati og nédmsdarangri, lidan nemenda verdur kdnnud og unnid markvisst ad aukinni vellidan og sterkari sjalfsmynd med adstod
Uppeldi til abyrgdar, KVAN, namskeidi um Bekkjarfundi sidan 2020 og Hugarfrelsi. Adur taldir peettir verda skodadir sérstaklega ofan i kidlinn & neesta ari.



Verkacetlun sjalfsmats 2021-2022

2021

Verkefni

Acetlun

Abyrgd

Joni

Kynning & nidurstédum foreldra-
og starfsmannakannanna.
Frumnidurstédur kynntar
starfsmoénnum.

Kynna nidurstédur og reeda pcer medal starfsmanna. Vidra hugsanlegar
Urbeetur og dstcedu fyrir nidurstédum.

Skélastjérnendur.

Joni - &4gust

Sjalfsmatsskyrsla unnin og kynnt
fyrir freedslurddi. Farid vel yfir
helstu nidurstédur matsins.

Farid yfir alla pcetti dcetlunarinnar og peir metnir.

Skélastjéri.

JUni — oktéber

Starfsdcetlun 2021-22

Starfsacetlun unnin. Kynnt & nyju skéladri i oktéber 2021.

Skolastiérnendur.

Agust - oktéber

Upprifjun & nidurstddum
kannanna fré skéladrinu 2020-
2021 og Urbétadcetlun
sérstaklega kynnt og
endurskodud med starfsfélki.

Taka fyrstu skref i Urbétadcetlun med kynningu.

Skélastjérnendur.

Agust — oktéber

Kynning & sjalfsmatsskyrslu og
dcetlunum skdlans um Urbeetur og
vidhald.

Hafa allt skélasamfélagio med i vinnu vid Urbeetur. Sérstdk dhersla &
foreldra.

Skolastiérnendur.

Urbeetur sett fram.

Agust — Endurskodun / Gtgafa Ny og endurbcett skdlandmskrd skélans sem samreemist nyjum dherslum Skélastjérnendur.
desember skélandmskrar. hefur verid kynnt, nG fest i sessi.
September Samskiptavika Kynningafundir fyrir foreldra par sem skélastarfid er kynnt og skodanir Kennarar og

foreldrar vidradar. Nemendur setja sér markmid. skoélastiérnendur.
September Uppgijor foreldravidtala. Farid yfir helstu nidurstédur foreldravidtala & kennarafundi — dcetlun um Skélastjérnendur /deildarst;

ori.




Joni - september | Vinnumat og vinnuskyrslur Unnid ad vinnumati i samvinnu vid kennara. Vinnuskyrslur er kynntar fyrir Skolastjori.
starfsfolki og kennurum til sampykktar og undirritunar.
September Fiarhags- og Fiarhagsdcetlun med framkveemdadcetlun fyrir arid 2022 gefin 0t og Skélastjoéri.
framkveemdadcetlun 2022. kynnt. Skyrslu skilad til Sudurnesjabcejar.
Oktéber Tengslakdnnun 16gd fyrir i llum | Lidan og samskipti innan bekkja kortlégd og gripid til drreeda ef purfa Umsjénarkennarar, Skjdldur

bekkjum og nemendavidtdl
framkveemd.

bykir.

o9
Skélastjérnendur /deildarst;
ori.

Desember 2021
— jandar 2022

Ndmsmat vid annarskipti

Mat 0t frd heefnividmidum fer fram, kennarar gefa nemendum umsdgn.

Skélastjérnendur,
deildarstjérar og kennarar.

Oktéber 2021

Skélapulsinn lagdur fyrir.

Skolapuls lagdur rafreent fyrir drtak nemenda eldri bekkja i prigang yfir

Adstodarskolastjori.

og april 2022 skolaarid.
Skélapuls Sandgerdisskdla lagdur fyrir yngri nemendur (1. — 5. bekk).
Svokéllud broskallakénnun.
2022
Jantar Samskiptavika. Foreldrar meeta til vidtals hjd umsjénarkennara. Ndmsmat reett. Deildarstiérar og kennarar.

Febriar - mars

Starfsmannasamtal.

Allt starfsfélk meetir i samtal ad undangengnum svarlista. Stjérnendur
Skipta med sér samtslum.

Skélastjérnendur.

Febroar

Foreldra heimséknir.

Foreldrar sérstaklega hvattir til ad koma inn i skélann og fylgjast med
skélastarfinu. Féll nidur i fyrra vegna Covid-19.

Kennarar og
deildarstjérnar.

Febriar - mars

Kynning & nidurst6dum Skjaldar

Um nyja kdnnun er ad reeda
samkvecemt eineltisdcetlun

Vidteek kynning innan skdlans, til foreldra og skélamdlayfirvalda.

Eineltisteymi — Kynning fil
freedslurdds a dbyrgd
skélastjora.




Mai Talkennsla — sérfreediadstod Deildarstiérar fara yfir skyrslu med talmeinafrcedingi, fara yfir veturinn Stjérnendur /deildarstjéri
metin. og leggja linur fyrir ncesta vetur. stodpjonustu.
Joni Uppgjodr sérkennslu. Fundad med Sllum peim sem koma ad sérkennslu i skélanum. Skyrslum Stjérnendur /deildarstjéri
nemenda skilad og starfid metid, dcetlun fyrir ncesta ar 16gd fram. stodpjénustu.
Joni Uppgijdr nybuafreedslu. Fundad med dllum peim sem koma ad nybiafreedslu i skélanum. Skyrslum | Skdlastjéri, deildarstjori
um nemendur skilad og starfid metrid, dcetlun fyrir ncesta ar 16gd fram. stodpjénustu og
verkefnisstjori
nybuafreedslu.
Joni Framtidarsyn - Freedslu- og Leggja mat & pad hvort ad peim markmidum sem sett voru i nyrri Freedslu- | Stjérnendur.

fristundastefna Sudurnesjabeejar

og fristundastefnu 2021-2026 hafi midad i rétta att og framhad skodad.

Formlegri sjalfsmatsskyrslu skilad.

JOni og aguUst

Uppgjdr a samstarfi leik- og
grunnskdla i Sandgerdi
(Sudurnesjabcee).

Gogn vardandi veentanlegan
hép 16gd fyrir og farid yfir
nidurstddur Hljémprofs.

Fundur haldinn med stjérnendum leikskdla og farid yfir samstarf og
markmid vetrarins metid. Linur lagdar fyrir komandi vetur. Acetlun 1898
fram.

Farid yfir veentanlegan hép nemenda i 1. bekk (2022-2023)

Adstodarskdlastjori og
deildarstjéri stodpjénustu.

Joni — september

Sjélfsmatsskyrsla.

Sjdlfsmatsskyrsla og deetlun fyrir skéladrid 2022-2023 unnin og kynnt.

Stjérnendur —
sjalfsmatsteymi.

A tveggja vikna
fresti yfir
skoladrid

Nemendaverndarrddsfundir.

Teymi: adstodarskdlastiori,
deildarstjéri stodpjénustu,
skélasélfreedingur,
hjokrunarfreedingur og adili fra
félagspjénustu.

Farid er yfir mdl einstakra nemenda sem purfa & einhvern hatt
sérmedferd, vinnslu eda Orreedi. Skyrsla i formi fundagerdar liggur fyrir
eftir hvern fund - Trinadarmdl. Leidir i sérfrcediadstod i sifelldri skodun.

Skolastjérnendur og
Froedsluskrifstofa.




6.1 Arangursmidun — Framtidarsyn metin

Ny stefna i skélamélum; Freedslu- og fristundastefna Sudurnesjabeejar tekur gildi haustid 2021. Eldri
Framtidarsyn/Skélastefna 2016-20 er fallin Or gildi og skapadist gat & milli. Fara parf vel yfir markmid
neestu 5 dra og setja pau upp i takt vid stefnu beejarins i skélamdlum. Hafa skal i huga éhrif Covid-19 &
skélastarf sidust pridr annir og pdé 6vissu sem rikir nd.

Lestur og lesskilningur.

Vinna samkvcemt lestrardcetlun Sandgerdisskdla, stefna ad pvi ad allir nemendur lesi daglega i skéla og
heima. Gera framfarir enn synilegri, setia markmid med nemendum og forrédaménnum og efla eftirfylgd
med heimalestri. L6gd sé dhersla & lesskilning, ordaforda og mdlskilning i &llum fégum i skélanum.

Hvernig midar okkur dfram 2021 :

Allir lesa & hverjum degi i skélanum

Studningur, lestrarsprettir, aukinn studningur frda lestrarteymi, verkefnisstjori, sjdlfbodalidar.
Allir lesa heima & hverjum degi

Fylgt afar vel eftirl

Lestrarstefnu fylgt upp allan skéla (1. — 10 bekk)

Lestrarstefna endurskodud og hin kynnt fyrir dllu starfsfélki og foreldrum

Mjég oSflugt lestrarteymi

Mikilveegur studningur

Vellidan nemenda i skéla.
Vinna samkveemt dcetlun Hugarfrelsi, halda bekkjarfundi og halda dcetlun i Uppeldi til dbyrgdar. Vinna
med parfir og lidan markvisst.

Hvernig midar okkur &fram 2021:

Lidan nemenda er sidri - mikilveegt ad ryna betur i orsakir

Meira um einelti - mikilveegt ad ryna betur i orsakir

Allir halda bekkjarfundi vikulega

Unnid med parfir og samkveemt dcetlun Uppeldi til dbyrgdar

Fylgt vel eftir af stjiérnendum

Stefna og skipulag i UA endurskodud og kynnt fyrir &llu starfsfélki og foreldrum
purfum ad efla teymi UA

Mikilveegt ad stydja betur vid bekkjarvinnu



Sandgerdisskéli 2021

Holmfridur Arnadéttir, skélastiori



Innra mat

Hvad er pad og fyrir hvern?

Innra mat samanstendur af greiningu & gégnum um og Ur skélastarfi sem saman er safnad yfir veturinn
dsamt faglegri igrundun stjérnenda og starfsfélks. Pannig verdur starfsfélk medvitadra um hversu vel
tekst ad nd markmidum, fylgja Adalndmskrd og hvada drangur sé af starfi skélans allt med parfir

nemenda i huga. Byggt er & leidbeiningum um innra mat grunnskdla eftir Sigridi Sigurdardéttur (2016)
og unnid 0t frd spurningunum:

Hversu vel sténdum vid okkur?
Hvernig vitum vid pad?
Hverjir eru styrkleikar okkar og hvada pcetti purfum vid ad beeta?

Hvad purfum vid ad gera til ad verda enn betri?

Innra mat er sifellt endurtekid ferli sem sett er upp i 5 skref:

Umbcetur ~

og/eda Skrlr]p;::g
préun
Namskra og
starfsacetlun
Helstu skéla
nidurstédur Gagnadflun
settar fram
Greining og
mat &

nidurstodum

Kerfisbundid — markmidabundid- samstarfsmidad — byggt é traustum
gognum — greinandi og umbétamidad — samofid ollu skélastarfi —
opinbert
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