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Forvarnardeetlun Sandgerdisskoéla byggir 8 l6gum um grunnskdla (91/2008) og nyrri pingsaaetlun
um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni,
asamt aaetlun um adgerdir fyrir arin 2021 - 2025 (37/150). Forvarnardeetlunin byggir a
einkunnarordum skdélans sem eru: Voxtur, virding, vilji og vinatta. Sandgerdisskoli er heilsueflandi
skoli par sem |6gd er ahersla @ andlegt, félagslegt og likamlegt heilbrigdi i skapandi og hlylegu
namsumhverfi. Markvisst er unnid eftir agastefnunni Uppeldi til dabyrgdar sem byggir a
sjalfsstjorn, virdingu, jakvaeedum samskiptum og auknu sjalfstrausti. Sandgerdisskoli vinnu eftir
eineltisdaetlun skdlans, Skyldi er upp koma samskipta — eda eineltismal. | datluninni er horft til
Heimsmarkmidana sem skal fléttast inn i alla aeetlanagerd Sudurnesjabeejar.

Forvarnaraeetluninni fylgir adgerdarazetlun fyrir starfsfolk og hvern bekk skolans.

Forvarnarteymi skolans asamt skdlastjornendum bera abyrgd a ad aatluninni sé fylgt.

Allar dzetlanir og upplysingar er ad finna a: www.sandgerdisskoli.is
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FORVARNARTEYM]

| hverjum skdla skal vera starfraekt forvarnarteymi sem hefur pad
hlutverk ad tryggja géda forvarnarkennslu i 6llum argéongum sem
heefir aldri og proska nemenda. Teymid skal passa uppa ad
forvornum sé sinnt i o6llum bekkjum med fraedslu um lydheilsu,
gedheilbrigdi, kynbundid og kynferdislegt ofbeldi, heilbrigdar
lifsvenjur, sjalfstjorn og jakvaed samskipti.

Teymid 4 ad vera kennurum og 060ru starfsfélki til studnings og
radgjafar vardandi freedslu og umraedu. Mikilvaegt er ad starfsfélk fai
allt fredslu og pjalfun vid vidbrogdum ef upp kemst um
kynferdislegt ofbeldi og geti nytt sér adgerdaraaetiun
forvarnarstefnunnar.

[ forvarnarteyminu sitja:
- Skolastjornandi

- Skoélahjukrunarfraedingur

- Salfreedingur/nemendaradgjafi
- Namsradgjafi

- Forstodumadur fristundaheimilis

- Forst6dumadur félagsmidstdédvar
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STARFSFOLK

Allt starfsfdlk faer sambeerilega pjalfun og fredslu med gagnvirku netndmskeidi med

grunnfraedslu um kynferdislegt og kynbundid ofbeldi og areitni fyrir f6lk sem starfar

med bornum og ungmennum. Efnistok namskeidsins byggist a freedslu fra Barnahusi
sem ber heitid Verndum pau.

Starfsfdlk feer adgang ad heimasidu med kennsluefni sem flokkad er eftir aldri
nemenda sem byggt er a norsku heimasidunni www.jegvet.no

A hverju ari verdi einnig kynning 4 peirri forvarnarvinnu sem kennarar fara i med
sinum nemendum pegar kemur ad heilbrigdum lifshattum, sjalfstjérn, ofbeldi,
jakvaedum samskiptum og sjalfsimynd.

Allt starfsfdlk a ad vita hvert peir geta leitad ef peir telja sig verda fyrir ofbeldi,
einelti eda kynferdislegri areitni.



http://www.jegvet.no/

Markmid forvarnarstefnu Sandgerdisskola er ad veita
yfirsyn yfir peer forvarnir sem fara fram i skélanum meod
skipulogdum haetti. Allir nemendur skolans eiga ad hafa
fengid forvarnarfraedslu a hverju ari a eftirfarandi:

Heilbrigdar lifsvenjur
Gedraekt, sjalfstraust og sjalfsstjorn
Kynheilbrigdi og kynbundid ofbeldi

Samskipti og einelti

Hreinlaeti og slysavarnir

\\ _ Skjanotkun og netmidlar

NEMENDUR
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ADGERDARAATLUN - STARFSMENN - FRADSLA/KENNSLA

Ofbeldi, vanrseksla og kynbundid ofbeldi a bornum.

Heilbrigdar lifsvenjur

Samskipti, sjalfstraust, vinatta og sjalfsstjorn

Gagnvirkt netnamskeid um grunnfreedslu um kynferdislegt og kynbundid ofbeldi. Fraedsluefnid er unnid af
Barnahusi og verdur gefid ut 2021

Annad hvert ar meetir deildastjori félagspjonustu og barnaverndar og heldur erindi fyrir starfsmenn.

Kennarar hafa adgang ad heimasidunni www.egveit.is par sem kennsluefni fylgir ndmsefninu sem skal kenna i
Ollum bekkjum.

Gagnvirk freedsla a barnaheill.is

Blatt afram heimsaekir yngsta stig med fyrirlestur.

Fraedsluefni fra Barnaheill synt i kennslustundum eftir stigum.

Kynfraedsla sett inn i skdlanamsskra stiga.

Allir starfsmenn upplystir um ferli sem fer i gang pegar nemandi beitir ofbeldi.

Heimsmarkmidakennsla a ollum stigum, par sem sérstaklega er reett um 3., 5., 10., og 16. markmid sem snua a0
heilbrigdi, jafnrétti og réttleeti.

Virkt heilsueflandi teymi sem velur sér tvo lykilpaetti af atta dherslupattum Heilsueflandi grunnskdla hvert skoéladr
og leggur aherslu a fyrir starfsmenn i endurmenntun.

Regluleg endurmenntun um aherslur a bekkjarfundi og umsjénartima og hvernig vid studlum ad goédri gedraekt,
sjalfstrausti og sjalfsstjérn

Regluleg endurmenntun i agastefnu skélans Uppeldi til dbyrgdar.

AQ allir starfsmenn eru medvitadir um 8 lykilpaetti Heilsueflandi skdla med pvi ad hafa paettina synilega i
vinnuveri starfsmanna.

Ad upplysingar um Heilsueflandi skéla sé synilegt a gongum skdlans.

Ad samraema skilabod til heimila um dkjésanlegt nesti sem nemendur eiga ad taka med sér og samraema hvad
skal leyfa nemendum ad koma med i skélann a éhefdbundnum dégum.

Starfsmenn sem koma ad akvednum nemendum sem syna ahaettuhegdun eda einkenni vimuefnanotkunnar fa
raogjof og adstod med samstarf vid heimili.

A haustin er upprifjun fyrir alla starfsmenn i agastefnu skdlans Uppeldi til d6byrgdar

Umsjonarkennarar nyta sér KVAN — verkfeerakistuna og nyir kennarar fa fraedslu.

Unnid er eftir samskiptadatlun skolans Skyldi og starfmenn fa reglulega endurmenntun i ferli skélans er upp
kemur samskiptavandi eda grunur um einelti.

A hverju ari er tekid fyrir 4 starfsmannafundi vidfangsefni til ad efla vinattu og/eda samskipti.
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ADGERDARAATLUN - STARFSMENN - FORVARNIR

Virding, vinatta, samvinna, traust og vidsyni
Starfsmenn eiga ad koma fram af vinsemd og bera virdingu fyrir
mismunandi stérfum, kyni, pjéderni, aldri og getu.

Heilbrigdi

Sandgerdisskdli leggur dherslu @ ad starfsmenn sinni vel sinni andlegu-
og likamlegu heilsu og pekki vel sin moérk til ad koma i veg fyrir kulnun i
starfi.

Sjalfstraust og vellidan
Efling starfsmanna i vinnunni med reglulegum samtélum, virkri hlustun,
tilfinningalaesi og hopefli

Regluleg starfsmannavidtol og starfsmannakannanir.

Reglulegir starfsmannafundir, par sem farid er yfir lidan i vinnu Gt fra Skélapuls og starfmannakonnun.
Virkt lydraedi par sem starfmenn hafa teekifaeri 8 ad tja sig og finna fyrir pvi ad hlustad sé a pa.
P6ssum uppa hvert annad og segjum fra ef vid verdum vitni af neikvaedri umraedu gangvart
starfsmanni/starfsménnum

Synum hlyju og temjum okkur jakvaed samskipti.

Allir starfsmenn eiga ad tilheyra teymi.

Ef starfsmadur finnur fyrir forddomum skal hann leita strax til skolastjornanda og/eda triunadarmanns.
Virkt jafnréttis-, forvarna- og samskiptateymi sem fundar reglulega.

Ytt undir patttoku starfsmanna i heilsueflandi d4skorunum eins og ,gdngum i skélann“ og ,hjélum i vinnuna“.
Reglulegir fundir og hépefli yfir skolaarid.

Einstaklingsviotol vid starfmenn par sem peir hafa taekifeeri til ad tja sig.

Reglulegar heilsufarsmaelingar.

Tébakslaus vinnustadur.

G40 vinnuadstada.

GA60 kaffiadstada.

Namskeid par sem reett er um vinnustadamenningu og ahrif hennar a lidan.

AQ allir starfsmenn eigi allavega einn samstarfsmann sem hann treystir.

Heilsuraektarstyrkur fra sveitarfélaginu.

Reglulegar sjalfskodanir par sem starfsmenn purfa ad hugsa um hvad hann gerir vel i vinnu og hvad hann vill
baeta (starfsmannavidtol)

Stjérnendur stydji starfsfélk sitt med hrdsi og uppbyggilegri gagnryni en ekki asokunum.

Ad vid erum 6ll saman i lidi og vid fylgjumst med vellidan hvers annars.

Opin og g6d samskipti i stad baktals og pirrings.

Efling i starfi med namskeidum og studning vid pa sem saekja aukid nam.



ADGERDARAATLUN - STARFSMENN - BROT

Ef starfsmadur telur vera brotid a sér af samstarfsmanni med - Starfsmadur tilkynnir atvik til skélastjérnanda. Skélastjérnandi fylgir mali eftir med fundi med forvarnarteymi
kynferdislegu eda annarskonar ofbeldi skal hann vera vel upplystur um eda beint til fjolskyldusvids Sudurnesjabasjar eda mannaudstjéra. Meintur polandi hefur alltaf valid um hvort
hvert pad getur leitad til ad malid fari i videigandi ferli. hann vilji hefja 6formlega malsmedferd eda formlega malsmedferd. Athugid ad meintur polandi ma skipta um

skodun i midju ferli og breyta um malsmedferd.

Oformleg malsmedferd: Leita er allra upplysinga hja meintum polanda um atvik og honum veittur studningur
med trunadarsamtali og radgjof fra sérhaefdum einstakling. Adrir adilar innan vinnustadar ekki upplystir um
malid. Skélastjornendur fara i ad finna leidir til ad breyta og baeta starfsumhverfi 8 medan medferd stendur yfir.

Formleg malsmedferd: Leitad er til skélastjérnanda sem fylgir malinu eftir { forvarnarradi. | samstarfi vid
fiolskyldusvid sveitarfélagsins er tekid akvordun um hvada adilar purfi ad koma ad malinu eins og t.d.
salfraedingur, vinnueftirlit, sambandid eda l6gregla. A medan pad ferli er i gangi 4 polandi rétt 4 studning fra
sérhaefdum einstakling.

Ef starfsmadur telur vera brotid 4 sér i vinnu med ofbeldishegdun
annarra en samstarfsmanna eins og foreldri eda nemenda skal hann
vera vel upplystur um hvert pad getur leitad til ad malio fari i
videigandi ferli.

Ef starfsmadur treystir sér ekki ad leita til skdlastjornenda eda telur jafnvel peir beita sig 6rétti getur hann haft
samband beint vid l6greglu, tranadarmann, fjolskyldusvid sveitarfélagsins, vinnueftirlitid, mannaudsstjora eda
stéttarfélagio sitt. Polendur kynferdislegar areitni geta ennfremur leitad sér rddgjafar og studning hja
Stigamotum.

Ef starfsmadur telur sig verda fyrir einelti af voldum samstarfsmanna. Starfsmadur a8 ad leita til skélastjérnanda, hann ma hafa adila med sér sem hann treystir eins og trinadarmann
eda annan samstarfsmann. Skdlastjornandi fer yfir adgerdarlista med starfsmanni, sem hefur pa taekifeeri i ad tja
sig um hvada adgerdir hann vilji fara i. Adgerdir eru fra pvi ad vinna med malid sem samtalsmedferd med
viotolum vid meintan polanda og meintan geranda, kalla inn fagadila eins og salfreeding og finna leidir til ad
baeta starfsumhverfii polanda. Ef starfsmadur hefur kvartad undan einelti, areitni eda ofbeldi 4 vinnustad til
stjiérnanda og hann ekkert gert i malinu eda gripid til 6fullnaegjandi Urreeda pa er haegt ad kvarta til
Vinnueftirlitsins med pvi ad fylla it form med kvértun um einelti eda samskiptavanda a vinnustad sem er ad
finna a vef Vinnueftirlitsins

Athugid ad i 6llu ferlinu parf alltaf ad leita til , radfara sig og fa sampykki fra polanda.





