PersoOnuverndarstefna
Sudurnesjabaejar

1. Tilgangur og gildissvio.

Sudurnesjabeer, kt. 550518-1200, hefur vernd persénuupplysinga ad leidarljosi i allri starfsemi sinni
og einsetur sér i pvi skyni ad tryggja areidanleika, trinad og 6ryggi persénuupplysinga sem sveitar-
félagid, p.a.m. stofnanir pess og nefndir, vinnur med. Sveitarfélagid leitast vid ad uppfylla i hvivetna
ba persénuverndarldggjof sem er i gildi hverju sinni og er stefna pessi byggd a gildandi persénu-
verndarlégum, nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

2. Hvaod eru perséonuupplysingar?

Med persénuupplysingum er att vid hvers kyns upplysingar um persénugreindan eda persénu-
greinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem haegt er ad rekja beint eda dbeint til akvedins
einstaklings. Deemi um persénuupplysingar eru nafn, kennitala, heimilisfang og netaudkenni.
Sudurnesjabaer vinnur i tilteknum tilvikum med vidkveemar perénuupplysingar, til deemis vid veitingu
félagspjonustu, i barnaverndarstarfi, skolastarfi eda vegna starfsmannamala. Med vidkveemum
personuupplysingum er m.a. att vid upplysingar um heilsufar, adild ad stéttarfélagi, kynpatt, kynhneigd
og truarbrégd, og er 16gd ahersla a adgeeta fyllstu varkarni i medferd peirra.

3. Vinnsla persénuupplysinga.

Undir hugtakid vinnsla fellur 6ll notkun og medferd persdnuupplysinga, svo sem s6fnun, skraning,
vardveisla og eyding.

Sudurnesjabaer vinnur einungis med paer persénuupplysingar sem teljast naudsynlegar og videigandi
med hlidsjon ad vinnslunni hverju sinni.

Geett er ad pvi ad persénuupplysingar séu ekki unnar frekar a pann hatt ad vinnslan sé 6ésamrymanleg
hinum upprunalega tilgangi vinnslunnar.

Persdnuupplysingar sem skrast hja Sudurnesjabae eru m.a. upplysingar um ibua og adra
skjolsteedinga Sudurnesjabaejar, starfsfolk, vidskiptavini, birgja, verktaka og |6gadila sem sveitarfélagiod
er i samningssambandi vid. | sumum tilvikum berast persénuupplysingar fra pridja adila, s.s.
heilbrigdisstofnunum og pjédskra.

Til pess ad tryggja ad unnid sé med persénuupplysingar i samraemi vid meginreglur persénu-
verndarlaga veitir Sudurnesjabaer starfsfolki sinu freedslu og pjalfun i pvi hvernig skuli umgangast
slikar upplysingar.
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4. Vardveisla gagna.

Par sem Sudurnesjabeer er afhendingarskyldur adili & grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber
skjalasofn er sveitarfélaginu éheimilt ad 6nyta eda farga nokkru skjali sem fellur undir gildissvid
laganna, nema med heimild pjodskjalavardar. Sudurnesjabae er jafnframt skylt ad afhenda
bjodskjalasafni Islands afhendingarskyld skjél er pau hafa nad 30 ara aldri. | [6gunum er skjal
skilgreint sem hvers konar gogn, jafnt ritud sem i 6dru formi, er hafa ad geyma upplysingar og
hafa ordio til, borist eda verid vidhaldid vid starfsemi a vegum stofnunar eda einstaklings.

5. Hvernig er 6ryggi persénuupplysinga tryggt?

Sudurnesjabaer leggur aherslu a ad tryggja 6ryggi persénuupplysinga med taeknilegum og skipu-
lagslegum radstofunum. Pessum radstéfunum er eetlad ad tryggja og vernda persénuupplysingar
gegn pvi ad peer glatist, breytist, verdi afritadar, notadar eda midlad med 6ldgmaetum haetti.

Sveitarfélagid studlar ad virkri 6ryggisvitund starfsmanna med videigandi fraedslu og pjalfun
vardandi 0ryggi vid vinnslu persénuupplysinga.

6. Midlun persénuupplysinga til pridja adila.

Sveitarfélagi® midlar personuupplysingum til pridja adila i akvednum tilvikum, svo sem vegna
lagaskyldu sem getur hvilt & sveitarfélaginu eda vegna pess ad upplysingataeknifyrirtacki eda adrir
vinnsluadilar pjonusta sveitarfélagid og 6dlast af peim sékum adgang ad persénuupplysingum.
Einnig getur einstaklingur sampykkt ad persénuupplysingar um hann sé miélad fra sveitarfélaginu
til pridja adila.

Sudurnesjabeer gerir vinnslusamninga vid pa adila sem koma ad vinnslu persénuupplysinga i peim
tilgangi ad tryggja 6ryggi peirra upplysinga sem peir vinna med fyrir hond sveitarfélagsins. Pa mun
sveitarfélagid ekki midla personuupplysingum utan Evrépska efnahagssveedisins nema slikt sé
heimilt & grundvelli videigandi persénuverndarldggjafar.

7. Réttindi einstaklinga.

Einstaklingar eiga rétt a pvi ad vita hvort og pa hvada persénuupplysingar sveitarfélagid vinnur
um ba og geta eftir atvikum déskad eftir afriti af upplysingunum. Pa geta einstaklingar fengié rangar
personuupplysingar um sig leidréttar og i einstaka tilvikum ad peim sé eytt. Einstaklingar geta i
akvednum tilvikum métmeelt vinnslu persdnuupplysinga og 6skad eftir pvi ad vinnsla peirra verdi
takmorkud. Einstaklingur getur jafnframt, i akvednum tilvikum, éskad eftir pvi ad flytja upplysingar
um sig til pridja adila, t.d. til annars sveitarfélags.

| peim tilvikum er vinnsla sveitarfélagsins byggir & sampykki getur sa sem sampykkid veitti
afturkallad pad.

Sudurnesjabaer reynir eftir fremsta megni ad bregdast vid beidni einstaklings innan manadar fra
vidtoku hennar. Sé um ad reeda umfangsmikla eda flokna beidni mun sveitarfélagid upplysa um
slikar tafir og leitast vid ad svara i sidasta lagi innan priggja manada fra vidtoku a beidni.



8. Abyrgdaradili.

Abyrgdaradili er s4 sem akvardar tilgang og adferd vid vinnslu persénuupplysinga hverju sinni. bvi
getur verid mismunandi innan Sudurnesjabaejar hver ber abyrgd a vinnslu persénuupplysinga i hverju
tilviki fyrir sig. Sveitarfélagid sjalft, einstok svid innan pess eda undirstofnanir geta borid abyrgd eftir
pvi sem vid a.

9. Persoénuverndarfulltrui.

Personuverndarfulltrdi sveitarfélagsins er Hrefna Gunnarsdéttir sem hefur umsjon med eftirfylgni
persénuverndarstefnu pessari og framfylgni vid persénuverndarldg.

Heegt er ad hafa samband vid persénuverndarfulltria Sudurnesjabaejar med pvi ad senda télvupost
a netfangid personuvernd@sudurnesjabaer.is.

10.Endurskodun stefnu.

Sudurnesjabae er heimilt ad breyta stefnu pessari an fyrirvara, i samraemi vid breytingar vinnslu
personuupplysinga, a gildandi lbgum og reglugeréum.

Allar breytingar verda birtar & heimasidu Sudurnesjabeejar og taka gildi fra birtingu peirra.

Gildistaka.

Personuverndarstefna Sudurnesjabeejar var sampykkt i baejarradi 27. febriar 2019 og 6dlast
gildi vid birtingu hennar.
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