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Jafnréttisasetlun Sandgerdisskola

Jafnréttisdaetlun Sandgerdisskéla er gerd i samraemi vid dkvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 og Adalnamskra grunnskoéla. Azetlunin er tvipaett annars vegar nzer hun til
starfsfolks (19. - 22. gr.) og hins vegar til nemenda (22.-23.gr.) skv. [6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008.

Stefna Sandgerdisskdla er ad allir, nemendur og starfsfolk, njéti jafns réttar 6had kynferdi, kynpaetti,
trd, kynhneigd eda fotlun. Skélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi ndmshaefileikum
nemenda og midar ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og proska, 6had kynferdi.

Sandgerdisskoli leggur dherslu a jafnrétti einstaklinga med aherslu & einkunnarord skélans sem eru
voxtur, virding, vilji og vinatta. Mikilvaegt er ad nemendur og starfsfélk skdlans hafi jafnan rétt til ad
hafa ahrif a skélastarfid, stefnumdtun og dkvardanatdku og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum
haetti. bess skal geett i starfshattum skdlans og daglegri umgengni vid starfsfolk sem og nemendur ad
peim sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis.

Jafnréttisdaetlun Sandgerdisskdla er kynnt fyrir hagsmunaadilum og birtist hin i skélanamskra skdlans,
almennum hluta. Skélanamskrana ma finna 4 heimasidu skélans og einnig er haegt ad fa hana
Utprentada hja ritara.

Abyrgd og umsjon med jafnréttismalum
Skélastjori, Holmfridur Arnadéttir, ber abyrgd & jafnréttisaaetiun skélans og skipar jafnréttisnefnd sem

sér um ad aatluninni sé fylgt eftir.

Jafnréttisnefnd
[ jafnréttisnefnd skolans sitja Frida Stefansdéttir formadur, Omar Jéhannsson, Helena Maria Piechnik
og Hannes JAn Jénsson.

Hlutverk nefndarinnar:

e Fylgja jafnréttisdaetlun skélans eftir.

e Endurskoda jafnréttisdaetlun skdélans sama dar og almennur hluti skdla-namskrar er
endurskodadur

e Halda utan um gogn sem unnid er ad skv. aatluninni eins og télulegar upplysingar og tryggja
ad peer séu birtar.

e Vinna ad umbdtum pegar pad 4 vid



e Fylgjast med breytingum sem verda a l6gum og reglugerdum um jafnréttismal kynjanna.
e Vinna og halda utan um hugmyndabanka/namsefni um jafnréttiskennslu.

e Benda a leidir til ad sampaetta jafnréttisfraedslu vid ndmsefni i samraemi vid adalnamskra.

Menntun og skoélastarf

Markmid: Hvorki starfsfélki né nemendum skal mismunad eftir kyni i skdlanum. bess skal geett vid alla
dzetlanagerd og stefnumétun. A 8llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par
sem m.a. skal 16gd ahersla a ad bua baedi kynin undir jafna patttdku i samfélaginu, svo sem i fjdlskyldu-
og atvinnulifi. Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. | nams-
og starfsfreedslu og vid radgjof i skdlum skulu piltar og stulkur hljéta fraedslu og radgjof i tengslum vid
somu storf 6had kyni.

Adgerd/verkefni: Skodlastjéri skal fela nams- og starfsradgjafa og jafnréttisnefnd ad yfirfara
namsaaetlanir og skélandmskra med pad fyrir augum ad kanna hvort jafnt tillit sé tekid til kynjanna
innan skélans. Skoélastjoéri skal leitast vid ad o6ll stefnumdtun sem pannig er Ur gardi geré ad hun
samraemist jafnréttisdaetlun. Kannanir starfsmanna, nemenda og foreldra sem eru pattur i innra mati
skdlans skulu inna vidkomandi adila eftir pvi hvort jafnrétti kynjanna sé ad jafnadi geett innan skdlans.

Abyrgd: Skélastjori

Timarammi: Ar hvert vid innra mat skal pess gaett ad jafnrétti riki innan skélans hvort heldur sem um
starfsfolk og/eda nemendur er ad reeda.

Starfsfolk

[ Sandgerdisskola er 16gd ahersla & ad starfsauglysingar séu i anda jafnréttislaga og ad auglyst storf
standi opin jafnt konum sem korlum.

Hvernig: | starfsauglysingum verdi vitnad i jafnréttisaeetlun Sandgerdisskdla. Karlar jafnt sem konur
hvott til ad seekja um lausar stédur vid skélann. Komi tveir jafnhaefir umsaekjendur til greina skal stefna
ad pvi ad rada einstakling af pvi kyni sem hallar @ innan skdlans, kennslugreinarinnar eda stigsins sem
um raedir. Vid sérstakar adstaedur t.d. vegna kyns nemanda sem parf studning eda sérstaklega adstog,
getur verid naudsynlegt ad auglysa og rada einstakling af akvednu kyni til starfa.

Hver: Skolastjori.
Hveneer: begar vid a.

Endurmenntun og starfspjalfun
Ollu starfsfolki skélans stendur til boda ad sakja sér endurmenntun og starfspjalfun sem hentar
hverjum og einum og samraemist stefnu skolans.

Hvernig: Vid gerd simenntunaraaetlunar er pess geett ad kynjunum sé ekki mismunad og ad dzetlunin
hofdi til beggja kynja. Fraedsla um jafnréttismal er i bodi fyrir starfsfolk.

Hver: Skolastjori.



Hvenaer: A hverju skélaari.

Launajafnrétti

[ Sandgerdisskéla njéta konur og karlar sému launakjara og hafa jafna moguleika & breytingum &
vinnuadstaedum s.s. launudum aukastorfum, stoduhaekkunum og breytingum a starfi. Naudsynlegt er
ad fylgjast med launum starfsfélks ut fra kynjasjénarmidi og ad ekki sé um dutskyrdan launamun ad
raeda milli kynjanna i skélanum.

Hvernig: Gerd er athugun a launum starfsmanna med aherslu a jafnan rétt kynjanna.
Hver: Skélastjori og launafulltrui.

Hveneer: Arlega.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

i Sandgerdisskola er 16gd ahersla 4 ad koma til méts vid parfir starfsfélks vardandi fjdlskyldulif og gaeta
bess sérstaklega ad sama gildi um baedi kynin. Mikilveegt er ad starfsfélk hafi taekifzeri til pess ad sinna
skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og ad gott jafnveegi sé par a milli. Reynt er ad koma til méts
vio starfsfélk um sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

Skolastjérnendur stefna ad pvi ad koma til méts vid parfir stafsmanna vardandi fjolskyldulif og geeta
bess sérstaklega ad sama gildi um karla jafnt sem konur. Tekid skal tillit til fjolskylduadstaedna um leid
og starfsmenn skuldbinda sig til ad taka einnig tillit til parfa atvinnulifsins ad pvi marki ad aldrei halli 4
starfsmanninn og fjolskyldu hans. Starfsménnum skal gert audvelt ad koma til starfa ad loknu faedingar-
og foreldraorlofi eda leyfi ur vinnu vegna ovidradanlegra og brynna fj6lskylduadstaedna. Stjérnandi
vinnur naid med starfsmonnum ad skipuleggja pad leyfi sem parf vid pessar adstaedur.

Hvernig: Oskir starfsfolks um sveigjanleika eru metnar eftir adsteedum. Vid innra mat hvert ar er pess
geett ad tekid hafi verid tillit til parfa starfsmanns med tilliti til sampaettingu fjdlskyldu og atvinnulifs. |
starfsmannasamtali skal sérstaklega reeda petta og komi danaegja i ljos skal skdlastjori i samvinnu vid
stjérnunarteymi kanna malid frekar og gripa til adgerda til ad sporna gegn arekstrum milli fjolskyldulifs
og atvinnupatttoku vid skdlann.

Hver: Skdlastjori i samvinnu vid starfsfolk.

Hveneer: | starfsmannasamtélum sem eru arlega og pegar vid &.

Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni er ekki lidin i skélanum og starfsmdénnum er gert
ljést ad peir eigi aldrei ad saetta sig vid slikt athaefi. Starfsfolk parf ad vera medvitad um abyrgd og
hvada leidir skuli fara ef upp koma tilvik sem varda slikt areiti. | sveitarfélaginu er unnid eftir
,Adgerdardaetlun Sandgerdisbaejar gegn einelti, ofbeldi, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
annarri 6tilhlydilegri hegdun® (https://www.sandgerdi.is/wp-content/uploads/2015/10/ofbeldi.pdf).

Hvernig: Me0 fraedslu vardandi kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni.

Hver: Skélastjorn, jafnréttisnefnd og trinadarmadur.



Hvenaer: Ar hvert skal inna starfsmenn eftir upplifun sinni vardandi kynbundid ofbeldi, kynferdislega
eda kynbundna areitni i starfsmannasamtali og i starfsmannakdnnun Skdlapulsins sem eru paettir |
innra mati skélans.

Nemendur

bess skal geett i 6llum starfshattum skdlans og i daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé ekki
mismunad & grundvelli kynferdis heldur sé porfum beggja kynja maett i skélastarfinu. | adalnamskra
grunnskdéla kemur fram ad markmid jafnréttismenntunar sé ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast
a eigin forsendum, rekta hafileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis.

Fraodsla

Nemendur a 6llum skélastigum taka patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis. beir fa freedslu um
jafnréttismal par sem 16gd er ahersla & ad bua badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu.
Samkveemt adalnamskrd grunnskdla, almennum hluta 2011 er jafnrétti einn af grunnpattum
menntunar og i skélanum er leitast vid ad fylgja pvi i hvivetna. Nemendur og starfsfélk Sandgerdisskéla
er peirrar geefu adnjotandi ad vera virkir patttakendur i fjolmenningarsamfélagi en nemendur skdélans
eru af mérgum pjédernum, vidsvegar ad ur heiminum.

Hvernig: Sandgerdisskoéli starfar samkveemt markmidum adalnamskrdr grunnskdéla. Kennsla i
jafnréttismalum fer fram a 6llum svidum skoélastarfsins og kennarar taka mid af pvi.

Hver: Nams- og starfsradgjafi og kennarar.

Hveneer: begar vio 4. Markmid og kennslutilhogun i jafnréttismalum eru sett fram i bekkjarnamskram
ad hausti og endurskodud ad vori.

Namsgogn

Kennsla og ndamsgdgn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. Kennarar purfa ad geeta
pess ad nota ekki namsefni sem ytir undir kynjamismunun eda stadalmyndir og pess geett vid innkaup
a namsefni.

Hvernig: Menntamalastofnun bydur upp @ mikid ndmsefni um jafnrétti sem kennarar nota til kennslu.
Gaeta skal pess ad nota ekki gagnrynislaust namsefni sem synir stadladar kynjaimyndir og/eda
mismunar kynjunum ad einhverju leyti.

Hver: Stjérnendur og kennarar.

Hveneer: begar vid a.

Nams- og starfsfraedsla

Nams- og starfsfraeedsla midar ad pvi ad kynna nam og storf fyrir nemendum. [ Sasndgerdisskéla skulu
drengir og stulkur 6had kyni hljota freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf. Mikilveegt er ad kynna
badi stulkum og drengjum moguleika & framhaldsmenntun og stérfum sem litid hefur verid 4 sem
hefdbundin kvenna- eda karlastorf. Jafnframt ad hvetja nemendur til ad préfa pad sem hentar hverjum
og einum 6had kyni.



Hvernig: A hverju ari er haldin starfsgreinakynning fyrir 8. og 10. bekk & Sudurnesjum & vegum
bekkingarseturs Sudurnesja fyrir SSS. bar eru kynnt hin ymsu storf og starfsgreinar. Nemendur eru
hvattir til ad kynna sér nam og storf sem adur hefur verid litid & sem hefébundnar leidir kynjanna.
Annad til pridja hvert ar er leitast vid ad fa fulltrua fra Jafnréttisstofu til ad kynna jafnréttislog, starfsemi
stofnunarinnar og jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skilningi.

Namsradgjafar ur Fjolbrautaskdla Sudurnesja koma i skélann einu sinni a ari og kynna namid fyrir 10.
bekk, einnig er nemendum 9. bekkjar bodid i heimsdkn i Fjélbrautaskélann par sem peir fa kynningu
og fraedslu um skélann.

Sandgerdisskdli bidur 6llum nemendum 10. bekkjar ad taka ahugasvidskonnun hja namsradgjafa.
Kénnunin heitir Bendill og er rafraen kénnun snidin ad porfum nemenda i 10. bekk. Kbnnunin er mats-
og upplysingakerfi sem hannad er til ad adstoda pa sem purfa ad taka akvardanir um ndm eda storf. |
radgjof um nams- og starfsval er |6gd dhersla a ad folk velji nam og sidar starf, sem heaefir dhuga peirra.
Bendil ma nota annars vegar til ad meta starfsahuga og hins vegar til ad afla upplysingar um storf.

Hver: Skélastjornendur og ndms- og starfsradgjafi.

Hveneer: Yfir skdladrid pegar vid a.

Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni og kynbundin areitni

Nemendur fa freedslu um kynbundid ofbeldi, kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi og peim er
gert ljést hvert peir geti leitad eftir adstod komi slikt mal upp hvort heldur sem er af halfu annarra
nemenda eda starfsfolks.

Hvernig: Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi samkvaemt
markmidum adalnamskrar grunnskéla og skdlanamskra. A hverju hausti er farid yfir pad med starfsfolki
skdlans hvad getur falist i kynbundnu ofbeldi, kynbundnu dreiti i samskiptum nemenda og
starfsmanna. Nemendum verdur einnig kynnt hvert peir geti leitad.

Hver: Skolastjornendur, kennarar, namsradgjafi, hjukrunarfraedingur skdlans og fyrirlesarar.
Hveneer: Yfir skolaarid pegar vid a.

Samstarf heimilis og skdla
Starfsfélk skolans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forrdédamenn og geeta pess ad
utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad litid sé a fedur og maedur
sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Hvernig: | samskiptum vid heimilid er pess gaett ad badir foreldrar séu jafngildir i samstarfinu. Haldid
er utan um tolfreedilegar upplysingar um kynjaskiptingu foreldra i vidtélum og a fundum & vegum
skdlans.

Hver: Skélastjérnendur, kennarar, foreldrafélag og jafnréttisnefnd skélans.

Hveneer: begar vid a.



Telji starfsmadur/nemandi a sér brotid samkvaemt aaetlun pessari og lausn finnst ekki innan skélans
getur viokomandi leitad til mannaudsstjora sveitarfélagsins sem er Halla béorhallsdéttir.

Endurskodun
Jafnréttisaaetlun er endurskodud um leid og almennur hluti skdlandmskrar p.e. annad hvert ar.

Jafnréttisaaetlun Sandgerdiskdla byggir a:

L6gum um grunnskola nr. 91/2008

Légum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Adalnamskra grunnskdla, 3. atg. 2016

Skélanamskra Sandgerdisskola

Leidbeiningum vid gerd jafnréttisdaetlunar utgefnum af Jafnréttisstofu (sja www.jafnretti.is)



