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Hverjum skoéla er

skylt ad gera

simenntunarazetiun
med patttoku allra
starfsmanna - ad
allir fai teekifeeri til
ad eflast i starfi og
styrkja fagvitund

sina

SANDGERDPISSKOLI

Markmio

Simenntun fer fram a

fundum starfsfolks

sem og & sérstokum
namskeidum sem
haldin eru a
skipulagsdégum
ymist fyrir alla
starfsmenn eda minni
hopa innan

starfsmannahdpsins.

Ahugahvot

og
styrkleikar

I &rlequm
starfsmanna-
vidtdélum og
starfsmanna-
kdnnun er porf
og ahugi
starfsmanna
fyrir simenntun
kdnnud og
reedd.
Nidurstdédur pess
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eru nyttar til
undirbanings
nys skolaars. 1
upphafi skélaars
eru haldin
namskeid fyrir
starfsmenn.
Vidfangsefni
bess er valid
mead tilliti til

peirrar
meginaherslu sem
16gd er i
simenntun hvers
skdlaars. Oft er
um ad raeda
innleidingu a
nyjum
vinnubrégdum eda
upphaf
bréunarvinnu. Ef
um préunarvinnu
er ad reeda er
henni fylgt eftir
med reglulegri
vinnu a
fundartimum yfir
skolaarid. bar ad
auki eru
fraedslufundir og
minni namskeid
yfir skolaarid.

Ad starfsmenn fai
taekifzeri til ad taka
batt i simenntun
sem eflir pa i lifi og
starfi

Ad styrkja tengsl
innan
starfsmannahopsi
ns og mynda
leerdémssamfélag
Ad proéa starf
skdlans og

innleida
vinnubrégd og
vidhorf i takt vid
LOg um
grunnskola,
Adalnamskra
grunnskola og
aherslur skolans

Sandgerdisskoli er
teymiskennsluskol
i par sem
kennarar og
studningsfulltraar
vinna saman i
teymum med
hagsmuni
nemenda ad
leidarljosi. Allir
sem koma aéd
nami nemenda
hafa i huga
velferd peirra og
styrkleika og
vinna eftir
einkunnaroréum
skdlans sem eru;
voxtur, virding,
vilji og vinatta.
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A8 pora ad haetta ad gera pad sem skilar &rangri til ad gera pad sem skilar enn betri arangri’ (Birna

Maria B. Svanbj6rnsdottir)

.Oflugt leerddmssamfélag er tali® grundvallarpattur i ad styrkja haefileika skdla til skdlapréunar og

umbodta” (Anna Kristin Sigurdardéttir)

Aherslur og daetlun

Til ad mynda
lzerddmssamfélag par sem
allir lzera er mikilvaegt ad
horfa til
starfsmannahodpsins i heild
og vinna ut fra
styrkleikum og dahugasviéi.
pad skilar sér i nemenda-
hépinn og saman leerum
vid oll af lifi og sal. Audur
hvers vinnustadar liggur i
bekkingu, reynslu, ahuga,
vidhorfi og syn starfsfélks
0g pannig a sér stad
nyskopun og skoélapréun.

Endurmenntun fer fram
innan og utan veggja
skdlans innan pess ramma
sem fjarhagsaeetiun setur.
Hver og einn hefur yfir ad
rada endurmenntunarstyrk
sins félags og mikilvaegt
ad hann sé nyttur ar
hvert. Endurmenntun
getur falist i fyrirlestrum
og/eda namskeidum fyrir
vissa hdpa eda alla

Skoélastefnu
Sandgerdisskola i heild er
ad finna a
www.sandgerdisskoli.is.
starfsmannahluta hennar
er 16gd ahersla a:

- Menntun vid heefi

- Gadi og arangur i
starfi

-  Endurmenntun sem
nytist i starfi

- Fagleg vinnubrégd

- Samskipti sem
einkennast af
virdingu og jakvaedni

- Gott starfsumhverfi
og gbdan starfsanda

Aatlun fyrir skolaarid
2019-20

e Byrjendalaesi -
manadarlegar
smidjur a yngsta
stigi

e Verkfaerakistan -
namskeid og vinna i
bekkjum

e Hugarfrelsi -
haustnamskeid og
vinna i bekkjum

2019 - 2022
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saman. Ymist fra
stefnuskra sveitarfélagsins
eda stefnu skélans sem og
ahersluatridum hvers
skoladrs eda séréskum
starfsfolks.

.Leerdomssamfélag er
hopur félks sem deilir
sameiginlegum ahuga og
syn @ nam, vinnur saman,
stydur hvert annad og
leitar sameiginlegra leida
til ad greina starfshaetti
sina, beeta pa og innleida
nyja sem geta studlad ad
betri arangri nemenda. {
bvi tilliti er leitad fanga
innan og utan skdlans. f
arangursriku
lzerddmssamfélagi rikir
menning sem hvetur og
vidheldur stédugu nami
medal starfsfdlks skélans i
beim sameiginlega tilgangi
ad styrkja nam
nemendanna.” (Stoll,
Bolam, McMahon, Thomas,
Wallace og Greenwood)

‘. MIBSTOD
- SKOLAPROUNAR
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e Uppeldi til abyrgdar
e Laesi & mid- og
unglingastigi - 4
smidjur a voronn
e Bekkjarfundir -
haustnamskeid
e Fraedsla a vegum
Fraedsluskrifstofu
Reykjaness - &
) pridjudogum i vetur
Aherslan er ztid 8 nam
nemenda. Mikilveegt er ad
mynda heildreena syn a
markmid og leidir ut fra
sameiginlegum gildum og
vantingum. Reglulega
parf ad ryna i og greina
starfid, horfa til
nyskopunar og skuldbinda
sig til ad leggja sitt af
morkum til stédugrar
brounar og eflingar.
Starfspréun og
endurmenntun eru ekki
afmarkadir peettir og lykur
aldrei - svo lengi leerir sem
lifir.

Hugar

LZ M UPPBYGGING SJALFSAGA

UPPELDI TIL ABYRGDAR
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